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คำนำ 
มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏศร ีสะเกษ ไดออกประกาศ เร ื ่อง มาตรฐานการกำหนดระด ับตำแหนง 

และการแตงตั้งขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2556 และประกาศอ่ืน 

ที ่เกี ่ยวของ เพื ่อเปนหลักเกณฑในการดำเนินการในเรื ่องดังกลาว จากประสบการณการปฏิบัต ิงาน 

ในตำแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดงานบริการวิชาการ สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่งรับผิดชอบการในดานการศึกษา การบริการวิชาการ การแนะแนวการศึกษา

ตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เปนสิ่งสำคัญและจำเปนอยางยิ่งเพราะเปนการใหขอมูลเบื้องตนตอการเขา

ศึกษา เนื่องจากขอมูลเก่ียวกับการศกึษาตองมีความถูกตองชัดเจน การแนะแนวทางที่เปนประโยชน ตอผูรับฟง 

ยอมมีผลตอการตัดสินใจในการสมัครเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ฉะนั้น เพื่อใหบุคลากร ที่

เกี่ยวของมีความเขาใจในการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รับรูกระบวนการ 

ทำงาน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จ ซึ่งสงผลตอการ 

พัฒนาการจัดกิจกรรมดังกลาวตอไป ดังนั ้น ผูปฏิบัติงาน จึงจัดทำคูมือปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาตอ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ขึ้น เพื่อเหตุผลดังกลาวขางตน และหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือนี้ จะสามารถนำไป

ปรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษและเปนประโยชนตอ

การปฏิบัติงานตอไป 
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นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ 
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บทที่ 1 

บทนำ 
1. ที่มาและความสำคัญ  

  สืบเนื่องดวย พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 มีผลบังคับใชวันที่ 2 พฤษภาคม 2562  

กระทรวงอ ุดมศึกษา พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 และ ตอมา ป พ.ศ.2564 ร ัฐมนตรี  

ว าการกระทรวงอุดมศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 4 วรรคหนึ่ง และมาตรา 24 วรรคสาม  

แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 โดย รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  

วิจัยและนวัตกรรม ออกกฎกระทรวง “กฏกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564”  [กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิจัยนวัตกรรม  กฏกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564] ไว ดังนี้   

ขอที่ 1 ใหสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีภารกิจเกี่ยวกับ

ราชการทางการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี ปรานนโยบายระหวางกระทรวง โดยใหมีหนาที่และ

อำนาจดังตอไปนี ้

 (1) รวบรวมขอมูลและวิเคราะห กลั ่นกรองเรื ่องเพื่อเสนอตอรัฐมนตรี รวมทั ้งเสนอความเห็น

ประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 

 (2) สนับสนุนการทำงานของรัฐมนตรีในการดำเนินงานทางการเมือง ระหวางรัฐมนตร ีคณะรัฐมนตรี 

รัฐสภา และประชาชน 

 (3) ประสานงานการตอบกระทู ชี้แจงญัตติ รางพระราชบัญญัติ และกิจการอื่นทางการเมือง 

 (4) ดำเนินการพิจารณาเรื่องรองทุกข รองเรียน หรือรองขอความชวยเหลือตอรัฐมนตรี 

 (5) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่และอำนาจของสำนักงานรัฐมนตรีหรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ 2 ใหแบงสวนราชการสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ดังตอไปนี้ 

 (1) งานบริหารท่ัวไป 

 (2) กลุมงานประสานการเมือง 

 (3) กลุมงานสนับสนุนวิชาการ 

ขอ 3 สวนราชการของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีหนาที่

และอำนาจดังตอไปนี้ 

 (1) งานบริหารทั ่วไป มีหนาที่และอำนาจเกี ่ยวกับงานเลขานุการและงานประชุมของรัฐมนตรี  

งานบริหารทั่วไป และชวยอำนวยการของสำนักงานรัฐมนตรี ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ
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 (2) กลุมงานประสานการเมือง มีหนาที่และอำนาจเกี่ยวกับการประสานนโยบายระหวางกระทรวง  

และประสานกับรัฐสภาตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย การประชาสัมพันธ ชี้แจง ทำความเขาใจและใหขอมูลแก

สื่อมวลชน รับเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และงานรับขอรองเรียนหรือรองขอความชวยเหลือตอรัฐมนตรี 

ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

 (3) กลุมงานสนับสนุนวิชาการ มีหนาที่และอำนาจเกี่ยวกับการประงานงาน วิเคราะห กลั่นกรอง 

และใหความเห็นแกรัฐมนตรีเกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจของรัฐมนตรี ศึกษา และวิเคราะหสถานการณ ติดตาม

ความเคลื่อนไหวทางการเมือง และรายงานเพ่ือการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรีปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน

การปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

ขอ 3 ใหจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปนกลุม [2] ดังตอไป นี้ 

 (1) กลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก  

  (2) กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 

  (3) กลุมพัฒนาชุมชนและทองถิ่นหรือชุมชนอื่น  

  (4) กลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

 (5) กลุมอื่นตามที่รัฐมนตรปีระกาศกำหนด  

ขอ 19 สถาบันอุดมศึกษาที ่ไมไดสังกัดกลุ มใดตามกฎกระทรวงนี ้ ใหดำเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร  

และแผนดานการอุดมศึกษา รวมถึงภารกิจ วัตถุประสงค และพันธกิจตามกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้น 

[กระทรวงอุดมศึกษา วิจัยนวัตกรรม  กฏกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564] โดย มหาวิทยาลัย

ราชภัฎศรีสะเกษ เปน มหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนและทองถ่ินหรือชุมชนอื่น และ   

 ในป พ.ศ.2563  มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ โดยความเห็นของสภามหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 

ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2563 [มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ  เรื่องการแบงสวน

ราชการภายในเปนงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ พ.ศ.2563] และตอมาในป พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัย

ราชภัฎศรีสะเกษโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

(ก.บ.ม.) ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ เรื่อง กำหนดโครงรางคูมือปฏิบัติงานหลัก และผลงานเชิงวิเคราะห หรือ ผลงานเชิงสังเคราะหที่

แสดงใหเห็นการพัฒนางานของหนวยงานหรือพัฒนาระบบงานสวนราชการหรือพัฒนาระบบงานของ

มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 [มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง กำหนดโครงรางคูมือ

ปฏิบัติงานหลัก และผลงานเชิงวิเคราะห หรือ ผลสังเคราะหที่แสดงใหเห็นการพัฒนางานของหนวยงานหรือ

พัฒนาระบบงานสวนราชการหรือพัฒนาระบบงานของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 

 อนึ่ง จากการปรับเปลี่ยน สังกัด จาก สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

เปนสังกัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม เมื ่อ ป พ.ศ.2562 ประกอบกับ 

มหาวิทยาลัย ไดมีประกาศแบงสวนราชการภายในเปนงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ พ.ศ.2563 และ

ประกาศ กำหนดโครงรางคูมือปฏิบัติงานหลัก และผลงานเชิงวิเคราะห หรือ ผลงานเชิงสังเคราะหที่แสดงให

เห็นการพัฒนางานของหนวยงานหรือพัฒนาระบบงานสวนราชการหรือพัฒนาระบบงานของมหาวิทยาลัย 
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ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564  จึงมีความจำเปนที่จะตองจัดทำ “คูมือการปฏิบัติงานหลักการแนะแนว

การศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” ใหเปนไปตามโครงสรางการแบงสวนราชการ และกำหนดโครง

รางคูมือในการปฏิบัติงานหลักในสวนหนาที่ที่รบัผิดชอบหลัก โดยมี 

 1.1 วัตถุประสงค  

    1) เพื่อนำเสนอสวนที ่เกี ่ยวของกับมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษและสวนราชการในสังกัด 

ประกอบดวย ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน พันธกิจหลัก ของมหาวิทยาลัย และบริบทของสวนราชการภายในตามโครงสรางของมหาวิทยาลัย  

เปนตน  

       2) เพื่อเปนแนวปฏิบัติท่ีมีมาตรฐานสำหรับนักวิชาการศึกษา ในการบริหารงานโครงการแนะแนว

การศกึษาของสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

  3) เพื่อใหผูปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษารับทราบและเขาใจในขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงาน 

แนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

  4) เพื่อเปนขอมูลการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ 

  5) เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 

  6) เพื่อลดขอผิดพลาดจากการทำงานที่ไมเปนระบบ 

     7) เพื่อใชเปนหลักฐานอางอิงในการปฏิบัติงานและเผยแพรความรูเก่ียวกับข้ันตอนการปฏิบัต ิ 

แนะแนวการศึกษาตอ 
 

 1.2 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ มี“คูมือการปฏิบัติงานหลักการแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ”เพื่อนำไปใชประโยชน ดังนี้ 

                1) เปนแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรบันักวิชาการศึกษาและผูที่เก่ียวของ ไดเรยีนรูและเขาใจ

ระบบการทำงาน สามารถปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษไดอยางถูกตอง ตาม

ขั้นตอนอยางเปนระบบ ลดปญหาและระยะเวลาในการติดตอประสานงาน สามารถควบคุมงบประมาณ และ

ดำเนินงานไดตามเปาหมาย  
     2) เปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานแนะแนวการศกึษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ใหประสบผลสำเรจ็และปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 
     3) เปนแหลงขอมูลความรูดานการแนะแนวการศกึษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

1.3 นิยามศัพทที่เกี่ยวของ  

 Guidance ความหมายของการแนะแนว  

 Educational Guidance ความหมายของการแนะแนวการศึกษา  

 นิยามศัพท การแนะแนว : ความหมายตามรูปศัพท การแนะแนว หมายถึง การชี้แนะการชี้ชองทางให

การบอกแนวทางใหทางเพื่อชวยใหผูที่มีปญหาตัดสินใจได แตมิใชการแนะนำ ( Advise ) เพราะการแนะแนว

นั้นผูใหความชวยเหลือจะหนาที่เปนผูเลือก หรือทำหนาที่เปนผูตัดสินใจให สวนการแนะแนวนั้น ผูใหความ 
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ชวยเหลือหรือนักแนะแนวไมได ทำหนาที่เปนผูเลือกหรือทำหนาที่เปนผูตัดสินใจใหแตทำหนาที่เปนผูใหขอมูล 

ตาง ๆ แลวใหผูท่ีมีปญหาทำหนาที่เลือกและตัดสินใจดวยตนเอง  

การแนะแนวการศึกษา หมายถึง การจัดบริการแนะแนวการศึกษา การบรรยายโดยใหความรู และ

ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ หลักสูตรที่เปดสอน เพื่อเปนขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจสมัครเขาศึกษาตอ แก นักเรียน นักศึกษา ณ สถานศึกษาตาง ๆ ในเขตพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษและพื้นที่

จังหวัดใกลเคียง 

 คำวา “สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ” หมายถึงหนวยงานที่หนาที่จัดการเรื่องการเรียนการสอน 

และการสนับสนุน การจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาตลอดจนการใหคำปรึกษา การใหบริการแกนักศึกษา 

อาจารย คณะ หนวยงานในมหาวิทยาลัย ศิษยเกา ตลอดจนบุคคลและหนวยงานภายนอกอยางถูกตอง รวดเร็ว 

โดยคำนึงถึงสิทธิสวนบุคคลดานขอมูล และการสรางความพึงพอใจใหกับผูใชบริการทุกกลุมในดานตาง ๆ การ

บริหารขอมูลที่เกี่ยวกับทะเบียนการศึกษา (Academic Records) ในดานการจัดเก็บการรักษา และการบริการ

ขอมูลที่ตรงตามความตองการของผูใชบริการตั้งแตแรกเขาจนกระทั่งสำเร็จการศึกษา การอำนวยความสะดวก

ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึง การลงทะเบียนของนักศึกษา การจัดตารางสอน ตารางสอบ หองเรียน เปน

ตน 

 คำวา “งานบริการวิชาการ” หมายถึง งานที่มีลักษณะชวยสงเสริมเผยแพรวิชาความรูทั ้งทางดาน

วิชาการและวิชาชีพตอกลุมบุคคล สังคม เพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกดาน และมีหนาที่ในการกำกับ 

ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ใหคำปรึกษาขอเสนอแนะ พัฒนาระบบงานบริการวิชาการ ติดตามการประเมินผล

และแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงานของทีมงานที่รับผิดชอบ ประกอบดวย งานบริการวิชาการแกสังคม  

งานฝกอบรมและวิทยากร งานประสานเครือขายทางวิชาการ และงานสนับสนุนการบริการวิชาการ 

 คำวา “ นักเรียน นักศึกษา” หมายถึงผูที ่กำลังศึกษาอยู ในระดับชั ้นมัธยมศึกษา,ปวช,ปวส ของ

สถานศึกษาตาง ๆ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดศรสีะเกษและพื้นที่จังหวัดใกลเคียง  

           มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ หรือชื่อเดิมเรียกวา "สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ" เปนหนึ ่งในหา

สถาบันราชภัฏที่ตั ้งขึ้นใหม โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่ 29 เมษายน 2540 และประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2547 เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อตอบสนองความ

ตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชาชนซึ ่งเปนทรัพยากรที ่ม ีค ุณคาในการพัฒนาประเทศ มี

วัตถุประสงคใหการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการวิจัย ใหบริการทางดานวิชาการแกสังคม ปรับปรุง 

ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ผลิตครแูละสงเสริมวิทยฐานะครู 

 คำวา “การแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” หมายถึง การจัดบริการแนะแนว

การศึกษา การบรรยาย โดยใหความรูและขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาของสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเก่ียวกับหลักสูตรที่เปดสอน เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจสมัครเขาศึกษา

ตอ แกนักเรียน นักศึกษา ณ สถานศึกษาตาง ๆ ในเขตพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษและพ้ืนที่จังหวัดใกลเคียง 
 

 1.4 ขอบเขตของคูมือ 

  การปรับปรุง “คูมือการปฏิบัติงานหลักการแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” 

ครั้งนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเปลี่ยนไปตามสภาพแวดลอม ของสังคม หรือทัน
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การเปลี่ยนแปลงที่ดำเนินการไปอยางตอเนื่อง โดยคูมือปฏิบัติงานหลักที่ปรับปรุงนี้ จำแนกเนื้อหาออกเปน สอง

สวน  ดังนี้  

   สวนที ่ 1 เปนสวนที ่เกี ่ยวของกับมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษและสวนราชการในสังกัด 

ประกอบดวยประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยและบริบทของสวนราชการภายในตามโครงสรางของมหาวิทยาลัย  

บทท่ี 1 และ บทที่ 2 เปนตน  

        สวนที่ 2 เปนสวนที่เกี่ยวของกับหนาที่ความรับผิดชอบ ในแตละกระบวนงานเกี่ยวกับ การ

ปฏิบัติงาน “คูมือการปฏิบัติงานหลักการแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” จำแนกเปน 

ดังนี้  

                   บทท่ี 3 หลักเกณฑและการปฏิบัติ 

                   บทท่ี 4 กระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติ  

      บทท่ี 5 ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข แนวทางพัฒนา 
 

ก. สวนท่ีหนึ่งขอมูลของมหาวิทยาลัยและสวนราชการ  ดังนี้ 

 ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ยกฐานะมาจาก "สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ" ซึ ่งก อตั ้งขึ้น 

ในป พ.ศ. 2540 บนที่ดินสารธารณประโยชนโนนบักบา ตำบลโพธิ์ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  

มีเนื้อที่ประมาณ 525 ไร 2 งาน 32 ตารางวา ในเขตเทศบาลเมอืงศรีสะเกษเปน 1 ใน 5 โครงการจัดตั้งสถาบัน

ราชภัฏเพ่ิมในระยะแรกของสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. 2540 – 2542 โดยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2540 ซึ่งการจัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษอยู

ภายใตของกฎเกณฑของการจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหม ดังนี้ 

   1. เปนจังหวัดที่มีประชากรมาก 

   2. เปนจังหวัดที่มีจำนวนนักเรียนนักศึกษามาก โดยเฉพาะจำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 

ในระดับมัธยมศึกษา 

   3. เปนจังหวัดที่ขาดแคลนสถาบันอุดมศึกษา 

   4. เปนจังหวัดที่มีศักยภาพสูงท่ีพัฒนาเปนศูนยกลางแหงการทองเที่ยวและอุตสาหกรรม 

   5. เปนจังหวัดที่มีความพรอมทั้งดานที่ดินเพ่ือการกอสราง 
 

  ลำดับเหตุการณที่สำคญัในการจัดต้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

           24 มิถุนายน 2537  

    นายบุญชง วีสมหมาย สมาชิกผูแทนราษฎร จังหวัดศรีสะเกษ มีหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด 

ศรีสะเกษ เรื่อง ขอจัดตั้งสถานศกึษาระดับอุดมศึกษาโดยพื้นที่สาธารณประโยชนโนนบักบา  
 

            12 กรกฎาคม 2537  

    นายบุญชง วีสมหมาย มีหนังสือถึงกระทรวงศึกษาธิการขอจัดตั้งสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  

(สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ) 
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            25 พฤศจิกายน 2539  

   กระทรวงศึกษาธิการออกหนังสือ ที่ ศธ 0335/18506 ถึงสำนักงานเลขาธิการ คณะรัฐมนตรี

เรื่องการจัดตั้งสถาบันราชภัฏเพ่ิมเติม  

            29 เมษายน 2540  

    คณะรัฐมนตรมีีมติอนุมัติใหมีการจัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ  

            25 พฤษภาคม 2542  

    ประกาศรับสมัครนักศึกษาภาคปกติรุนที่ 1 ภายใตการกำกับของสถาบันราชภัฏสุรินทร 

            21 มิถุนายน 2542 เปดทำการเรียนการสอนวันแรก 

         12 มิถุนายน 2544  

    คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 

  12 กรกฎาคม 2544  

    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตรา 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันราชภัฏเพ่ิมขึ้นในสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ 

  20 กรกฎาคม 2544 

    ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 118 ตอนที่ 59 ก จัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 

            21 กรกฎาคม 2544  

    แตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารยกนก โตสุรัตน เปนผูรักษาการแทนอธิการบดี สถาบันราชภัฏ 

ศรีสะเกษ  

  1 พฤศจิกายน 2544  

    โอนนักศึกษาภายใตการกำกับของสถาบันราชภัฏสุรินทร มาสังกัดสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ

ทั้งหมด  

            22 มกราคม 2545  

    ประกาศแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ    

(นายสุวิทย  คุณกิตติ)  

            20 พฤษภาคม 2545  

    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

ผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน ดำรงตำแหนงอธิการบดีสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ  

            21 พฤศจิกายน 2545  

    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง  

นายบุญชง  วีสมหมาย ดำรงตำแหนงนายกสภาประจำสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ  
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            12 กรกฎาคม 2547  

    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ประกาศให

สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ ยกฐานะเปน "มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ" เปนนิติบุคคลกฎหมาย  

            24 มกราคม 2548  

    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง              

ผูชวยศาสตราจารยกนก โตสุรัตน ดำรงตำแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ตราสัญลักษณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวฯ ทรงโปรดเกลาพระราชทานนามมหาวิทยาลัยราชภัฏ และทรง 

พระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกรประจำพระองคใหเปนตราสัญลักษณประจำสถาบัน 

ราชภัฏ  ตราสัญลักษณประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ตามตราพระราชลัญจกรประจำพระองคของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 เปนรูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักรกลางวงจักร มีอักขระเปน  

อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ เหนือฉัตรเปน รูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ 

ความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน รอบนอก ดานบนมีอักษรภาษาไทยวา “มหาวิทยาลัยราช

ภฏัศรีสะเกษ” ดานลางมีอกัษรภาษาอังกฤษวา “SISAKET RAJABHAT UNIVERSITY” 
 

ตราสัญลักษณประจำสถาบันมี 5 สี แตละสีมีความหมาย  ดังนี้ 

สนี้ำเงิน      หมายถึง สถาบันพระมหากษัตริยเปนผูใหกำเนิด และพระราชทานนามวา“สถาบันราชภัฏ” 

สเีขียว        หมายถึง แหลงที ่ตั ้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหง ในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ี

สวยงาม 

สทีอง        หมายถึง ความเจริญรุงเรืองทางภูมปิญญา 

 

สสีม         หมายถึง ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่กาวไกลในมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหง 

สขีาว        หมายถึง ความคิดอันบริสทุธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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        ภาพที่ 2 พระพุทธราชภัฏมุนีศรีสะเกษ 
 

 พระพทุธรปูประจำมหาวิทยาลัย : สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมารทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ พระราชทานนามพระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษวา "พระพุทธราชภัฏมุนี 

ศรีสะเกษ"  หมายถึง พระพุทธรูปของนักปราชญ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เมื่อวันท่ี 4 มนีาคม 2549 

 ในการจัดสรางพระพุทธรูปและศาลาประดิษฐานพระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหบุคลากร นักศึกษาและพุทธศาสนิกชนไดกราบไหวบูชาเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ และใชประกอบกิจกรรม

ทางพระพุทธศาสนาในโอกาสสำคัญตาง ๆ นับเปนพระมหากรุณาธิคุณ และความเปนสิริมงคลแกมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษสืบไป 
 

สปีระจำมหาวิทยาลัย : ขาว – ทอง     

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

                              ภาพที่ 3  ศาลาพระพุทธราชภัฏมุนีศรสีะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       ภาพที่ 4  ดอกไมประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ : ดอกลำดวน 
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 ลำดวน เปนพรรณไมยืนตนขนาดกลางลำตนมีความสูงประมาณ 5-10 เมตร ผิวเปลือกลำตนเปน 

สีเทาผิวตนเรียบมีรอยแตกเล็กนอยแตกกิ่งกานสาขาตามขอตน ใบเปนใบเดี่ยวออกเรียงสลับกันตามขอลำตน

และกิ่งลักษณะใบเปนรูปหอกยาวรีปลายใบแหลมโคนใบมนแหลมขอบใบเรียบเปนคลื่นเล็กนอย ผิวใบเรียบมัน

สีเขียวเขมขนาดใบกวางประมาณ 3-5 เซนติเมตร ยาวประมาณ 5-10 เซนติเมตร ดอกเปนดอกเดี่ยวออกตาม

สวนยอดและตามงามใบมีกลีบดอก 6 กลีบซอนกันเปนชั้น ปลายกลีบแหลม โคนกลีบดอกกวางดอกมีขนาดเล็ก

สีเหลือง กลิ่นหอมผลกลมเล็ก ปลายผลมนโคนผลแหลม ผิวเรียบเกลี้ยงมีเขียวมีผลอยูรวมกันประมาณ 1-2 ผล 

ภายในผลมีเมล็ดประมาณ 1-2 เมล็ด ขนาดผลโดยประมาณ 1 เซนติเมตร ยาวประมาณ 2 เซนติเมตร 

 การเปนมงคลคนไทยโบราณเชื่อวาบานใดปลูกตนลำดวนไวประจำบานจะทำใหเกิดความคิดถึง 

ความสดชื่น เพราะลำดวนคือความกลมกลืน ความดูดด่ืม ความชื่นฉ่ำ 

ทำเนียบอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 
 

 

 

 

ลำดับ  
รายนาม ตำแหนง สถานะสถานศึกษา วาระการดำรงตำแหนง 

1 

 

 

 

 

 

  

ผูชวยศาสตราจารย

กนก  โตสุรัตน 

รักษาการแทน 

อธิการบดี 
สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ 

21 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 

 - 20 พฤษภาคม พ.ศ. 

2545 

อธิการบดี สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ 
20 พฤษภาคม พ.ศ. 2545           

- 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 

รักษาการแทน 

อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะ

เกษ 

12 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 

 - 24 มกราคม พ.ศ. 2548 

อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะ

เกษ 

24 มกราคม พ.ศ. 2548 

 - 22 มกราคม พ.ศ. 2556 

2 

ผูชวยศาสตราจารย       

ดร.ประกาศิต 

อานุภาพแสนยากร 

อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะ

เกษ 

23 มกราคม พ.ศ. 2556 

 - 31 มกราคม พ.ศ. 2560 

รักษาการแทน 

อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะ

เกษ 

1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560      

- 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

3 
ผูชวยศาสตราจารย       

ดร.สหัสา พลนิล 

รักษาการแทน 

อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะ

เกษ 

30 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

- 21 มกราคม พ.ศ. 2561 

4 

รองศาสตราจารย       

ดร.ประกาศิต 

อานุภาพแสนยากร 

รักษาการแทน 

อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะ

เกษ 

21 มกราคม พ.ศ. 2561 

- ปจจุบัน 
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ภาพที่ 5 ทำเนียบอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

นโยบายมหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ   

   1. นโยบายดานการผลิตบัณฑิต 

    มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ให

เปนผู มีความรูคู ค ุณธรรม โดยมีระบบการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการ

อุดมศึกษาและสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการที่ตรงกับ

ความตองการของทองถิ่นและประเทศชาติ โดยเนนพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพื่อใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีจิต

สาธารณะ ใฝรู สูงาน มีวินัย เสยีสละมคีวามรับผิดชอบ สำนึกรกัทองถิ่น มีความรักและผูกพันกับทองถ่ินสำนึก

ในความเปนไทย และสามารถเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต 

  2. นโยบายดานการวิจัยและการพัฒนา 

   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค เพื ่อสรางองคความรู 

ที่ตอบสนองความตองการของทองถิ่นและประเทศ โดยถายทอดองคความรูที ่เปนประโยชนเพื่อสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน มุงพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน และการบริการ

วิชาการการศึกษาวิจัยที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน ศึกษาวิจัยเพื่อสงเสริมและพัฒนา

เทคโนโลยีพื้นบาน และการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 

  3. นโยบายดานการบริการวิชาการแกสังคม 

   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งที่ยัง

ยืนและมั่นคง เปนที่พึ่งของทองถิ่นและประเทศชาติ โดยมุงเนนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียน

การสอนการวิจัย และการผลิตบัณฑิตที่เชื่อมโยงภูมิปญญาระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดบัสากล เสริมสราง

ความเขมแข็งของวิชาชีพครู การนำองคความรูที ่มีความหลากหลายทางวิชาการไปพัฒนาชุมชนและสังคม 

เสริมสรางความเขมแข็งของผูนำชุมชนและทองถิ่นโดยมีการประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกัน

ระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งองคกรอ่ืนทั้งในและตางประเทศ 

  4. นโยบายดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษและเผยแพรวัฒนธรรมทองถิ่นเพื่อสรางและรักษาทุน

ทางสังคมใหยั่งยืน โดยเนนการมีสวนรวมในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งามของไทย แสวงหาความจริงบนพ้ืนฐานภมูิปญญาของทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากลโดยบูรณา

ผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน 

 

รศ.ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร ผูชวยศาสตราจารย ดร.สหัสา พลนิล  
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การกับการศึกษาวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ รวมกับการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและ

การทองเท่ียว 

  5. นโยบายดานการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ 

   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ และหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงเนนการถายทอดภูมิปญญาความรู ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก

นักศึกษา คณาจารย บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหสามารถนำความรูไปพัฒนาตนเอง 

พัฒนามหาวิทยาลัย และพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางเปนรูปธรรม 

  6. นโยบายดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่เหมาะสมและนำ

สมัยสำหรับการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ดาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานและการพัฒนา

ความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของประชาคมมหาวิทยาลัยเพื่อชวยใหการปฏิบัติงานเนิน

ไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด และกาวทันการเปลี ่ยนแปลงของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ 

  7. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบเพื่อเพิ่มศักยภาพ

และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบคุลากรอยางตอเนื่องทั้งดานการศึกษาตอการฝกอบรม การศึกษาดู

งานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการทางานและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่

จะทำใหมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเปนมหาวิทยาลัยแหงความสุข 

  8. นโยบายดานการพัฒนานักศึกษา 

   มุงสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา ใหเปนคนดี คนเกง มีคุณธรรมจริยธรรมมี

บุคลิกภาพ มีความรูความสามารถเกิดความรักความผูกพันและภูมิใจในมหาวิทยาลัยทั้งในฐานะศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน รวมทั้งแสวงหาวิธีการพัฒนาทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อันเปนคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของสังคม เปนทรพัยากรมนุษยที่มีคุณคา ใฝเรียนรูและสูงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถปรับตัวได

อยางเหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  

  9. นโยบายดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเนนการฒนาเพื่อ

จัดระบบการจัดสภาพแวดลอมที่ดีไดมาตรฐาน สะอาดปลอดภัยเพ่ือสรางบรรยากาศในการเรยีนรูของนักศึกษา 

และเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีการใชประโยชนรวมกันทั้งนักศึกษา บุคลากร และชุมชน มีการจัดการเพื่อให

เปนสถานศึกษาที่ปลอดมลพิษและสารเสพติด ประหยัดพลังงาน สนับสนุนโครงการลดโลกรอนแสวงหา

แนวทางเพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดการการบำรุงรักษาการใชทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัยและของชุมชนทองถ่ินใหเกิดความสมดุลอยางงยืน 
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  10. นโยบายดานความรวมมือกับกลุมประเทศอาเซียน 

   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนใหมีการเรงปรับปรุงและพัฒนาระบบงานใหเปนการบริหารงาน

แนวใหมเชื่อมโยงการใชทรัพยากรจากภายนอกโดยใชวัตถุประสงคเปนหลักในการบริหาร ที่สามารถประสาน

ศักยภาพความรวมมือกับกลุมประเทศอาเซียนในการพัฒนานักศึกษา คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

  11. นโยบายดานการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

   มุงเนนสงเสริมและสนับสนุนใหความสำคัญในการใชหลักการบริหารจัดการองคกรที่ดี ควบคู

กับหลักขององคกรแหงการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย เนนการสรางเครือขายเพื่อการพัฒนา

งานดานตาง ๆ โดยมุงเนนดานประสิทธิภาพ ดานประสิทธิผล ดานคุณภาพ และดานการพัฒนาองคกรที่ดี 

ใหสอดคลองกับบริบทของพื ้นที่ มุงสูความเปนสากลบนพื้นฐานการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมา 

ภิบาล 
 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

  ปรัชญา    

          “ความรูคูคุณธรรม นอมนำศาสตรพระราชา สูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

  ปณิธาน 

   ตั้งม่ัน  :  ในความเปนธรรม  

   มุงม่ัน  :  ในความเปนเลิศ  

   เชื่อมั่น :  ในคุณคาของคนและการทำงานเปนทีม 

   ถือมั่น  :  ในความรับผิดชอบตอสวนรวมและสังคม  
 

  วิสัยทัศน      

          “มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เปนตนแบบการผลิตและพัฒนาครู วิจัย สรางองคความรู พัฒนาภูมิ

ปญญาทองถ่ินสูนวัตกรรม นำพาเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง อนุรกัษศิลปะวัฒนธรรม นอมนำศาสตรพระราชา 

สูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนภายในป 2565” 
 

 พนัธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

  1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีความรูคูคุณธรรม มีสมรรถนะสอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและ

ประเทศ 

  2. วิจัย สรางองคความรูและนวัตกรรมใหมีคุณภาพบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญา

ไทยและภูมิปญญาสากล 

  3. ผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพข้ันสูง 

  4. บริการทางวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยี และนอมนำแนวพระราชดำริเพ่ือพัฒนาสังคมทองถิ่น 

  5. ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม บูรณาการพันธกิจสัมพันธ เพ่ือพัฒนาสังคมทองถ่ิน 

  6. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีความคลองตัว ยืดหยุน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 
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โครงสรางการแบงสวนราชการและสวนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

  

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 โครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาวิชาการ 

 

คณะกรรมการพจิารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลยั 

 

สภามหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารงานบคุคลประจำหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวทิยาลัย 

 

สภาคณาจารยและขาราชการ 

รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี 

 

อธกิารบดี 

 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
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โครงสรางมหาวิทยาลัยการแบงสวนงานภายใน 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 7 โครงสรางการแบงสวนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

 

ข.สวนที่ 2  หนาท่ีความผิดชอบที่นำเสนอ  

ตอนที่ 1.7 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง 

 มาตรฐานกำหนดตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ สายงาน นักวิชาการศึกษา ระดับตำแหนง 

ปฏิบัติการ ตาม ก.พ.อ. กำหนดใหมีตำแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการถึงระดับเชี่ยวชาญ เมื่อวันที่ 

21 กันยายน 2553 โดยมีภาระหนาที ่ความรับผิดชอบตามระดับตำแหนงและงานที ่ไดร ับมอบหมาย 

จากมหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ นำเสนอไวใน “บทที่ 2” 

 

 

 

 

สำนักสงเสริมและบริการวชิาการ 

สำนักงานอธิการบดี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารเทศ 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 

คณะพยาบาลศาสตร 

คณะครุศาสตร 

หนวยงานดานวิชาการ หนวยงานสนบัสนุนและบรกิาร 
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บทที่ 2 

บริบทสำนักสงเสรมิและบริการวิชาการ 
 

1. บริบทสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ 

     1. ประวัติความเปนมาของสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ 

 หลังจากโครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหม 5 แหง ไดประกาศในพระราชกฤษฎีกาใหเปนสถาบัน ราช

ภัฏ ในป พ.ศ. 2544  กระทรวงศึกษาธิการประกาศแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ โดย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นายสุวิทย คุณกิตติ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 8 ประกาศแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
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ภาพที่ 9 โครงสรางการบริหารงานของสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
 
 

 **สวนอำนวยการ ประกอบดวย 

1) งานการเงิน 2) งานพัสดุ 3) งานประชาสัมพันธ 4) งานการเจาหนาที่  5) งานอาคารสถานที ่

6) ยานพาหนะ 7) งานสวัสดิการ 

  

     สำนักสงเสริมการเรียนรู 

ปณิธาน / ปรัชญา (Philosophy) 

 รวดเร็ว  เต็มใจใหบรกิาร  พัฒนางานอยางตอเน่ือง  เลื่องลือดานเทคโนโลย ี
 

วิสัยทศัน (Vision) 

 สำนักสงเสริมการเรียนรู จะดำเนินงานเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการทำงานของสถาบันราชภัฏ 

ศรีสะเกษ และประสานงานกับทุกฝายใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี 
 

พันธกิจ (Mission) 

 สำนักสงเสริมการเรียนรูจะมุงมั่นพัฒนางานใหมีความรวดเร็ว ถูกตองแมนยำในการบริการตอทุกฝาย

ไมวาจะเปนนักศึกษาภาคปกติหรือภาคกศ.บป. เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความงอกงามทางปญญา  แสวงหา

ความรูอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรยิธรรม  
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บุคลากรสำนักสงเสริมการเรียนรู 

1.นางสหัสา    พลนิล   ผูอำนวยการสำนักสงเสริมการเรียนรู  

 2.นางสาวชนมน   สุขวงศ            รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมการเรียนรู 
 

 

1. สำนักงานเลขานุการ 

1. นางสาวชนมน   สุขวงศ   หัวหนางาน 

2. นางสาวมันทนา  เพ็งแจม   ผูชวย 

3. นางสาวกันหา   นวลสาย   ผูชวย 

2. ฝายหลักสูตรและแผนการเรียน 

1. นางสาวนิตยา  มณีนิล   หัวหนางาน 

2. นางสาวมันทนา   เพ็งแจม   ผูชวย 

3. สำนักทะเบียนและประมวลผล 

 1. นายเจษฎา    โพนแกว   หัวหนางาน 

 2. นางสาวสุพัตรา   วะยะลุน   ผูชวย 

 3. นางสาวกันหา   นวลสาย   ผูชวย 

4. ฝายโสตทัศนูปกรณ 

 1. นายเดชณรงค วนสันเทียะ   หัวหนางาน 

 2. นายนฤชา  สมาน   ผูชวย 

5. ศูนยวิทยบริการ 

 1. นายอัฐพร    กิ่งบู   หัวหนางาน 

 2. นางสาวลำพึง แอนโก    บรรณารักษ 

 3. นางสาวเจนจิรา ปาทาน   ผูชวยบรรณารักษ 

 4. นางสาวปราณตี แยมงาม   ผูชวยบรรณารักษ 

 5. นางสาวอุรารัตน แกวดวงงาม  หัวหนาศูนยคอมพิวเตอร 

 

สถานที่ตั้งเดิม 

สำนักสงเสริมการเรียนรู ตั้งอยูอาคารเรียนชั่วคราวหลังที่ 2 ฝงทิศตะวันออก  

ปจจุบันเปนอาคารหอพักนักศึกษาชาย   
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ภาพที่ 10 สำนักสงเสริมการเรยีนรูเดิม (อาคารเรียนชั่วคราว) 

ในป พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ ไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ สำนักสงเสริมการ

เรียนรู ไดยายมาที ่ชั้น 1 ของอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ (อาคาร 1) เปนอาคาร

คอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 5 ชั้น ใชเปนอาคารเรียนรวมหลังแรกของมหาวิทยาลัย โดยไดปรับโครงสรางภายใน

ใหม สำนักสงเสริมการเรียนรู ปรับไปเปน งานบริการการศึกษา สังกัดสำนักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 11 สำนักสงเสริมการเรียนรู (ชั้น 1)  

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ (อาคาร 1) 
 

โครงสรางสำนักงานอธิการบดี ในสมัยนั้น แบงโครงสราง ดังนี้ 

1. กองกลาง 

1.1 งานอำนวยการ 

1.2 งานบริการการศึกษา 
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1.3 งานวิจัยและพัฒนา 

1.4 งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.5 งานศิลปะและวัฒนธรรม 

           2. งานนโยบายและแผน 

ป พ.ศ. 2556 สภามหาวิทยาลัยออกประกาศ เรื่อง การจัดตั้งสวนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษและออกประกาศ เรื่อง การแบงสวนงานภายในระดับกองหรือเทียบเทากองของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2556  

มีผลใหสำนักสงเสริมการเรียนรู เปลี่ยนชื่อเปน สำนักสงเสรมิและบริการวชิาการ  

 
 

        ภาพที่ 12 ประกาศการจัดต้ังสวนงานภายในฯ 
 

โดยปรับรวมกับงานวิทยบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ งานวิจัยและพัฒนา งานศิลปะและวัฒนธรรม 

และงานบัณฑิตศึกษามารวมเปน สำนักสงเสรมิและบริการวิชาการ ทำใหเกิดโครงสรางหนวยงานภายใน ดังน้ี 

1.สำนักงานอำนวยการ 

2.งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.งานวิจัยและพัฒนา 

4.งานศิลปะและวัฒนธรรม 

5.บัณฑิตศึกษา 



20 
 

ตอมาในป พ.ศ.2560 สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ ยายสำนักงานมาที่อาคารพัชรกิติยาภา  

(อาคาร7) จนถึงปจจุบัน เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ สงู 7 ชั้น  

 

             

    ภาพที่ 13 สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ อาคารพัชรกิติยาภา (อาคาร7) 

ในป พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยไดมีประกาศปรับโครงสรางภายในคณะ สำนัก ใหมีหนวยงานระดับกอง

หรือเทียบเทา ทำใหสำนกัสงเสริมและบริการวิชาการปรับโครงสรางเดิมจาก งาน เปน กลุมงาน ซึ่งเปนหนวย

เทียบเทากอง โดยแบงเปนดังนี ้

1. กลุมงานอำนวยการ 

2. กลุมงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. กลุมงานวิจัยและพัฒนา 

4. กลุมงานศิลปะและวัฒนธรรม 

5. บณัฑิตศึกษา 
 

ตอมา ในป พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยไดปรับโครงสรางใหม โดยปรับหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา

ที่มิใชหนวยงานตามโครงสรางของกฎกระทรวงเดิม เปนระดับ งาน มีผลทำใหโครงสรางภายในสำนักสงเสริม

และบริการวิชาการ ปรับเปล่ียนเปน ดังนี้ 

             1. งานอำนวยการ 

   2. งานวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   3. งานวิจัยและพัฒนา 

   4. งานศิลปะและวัฒนธรรม 

   5. บัณฑิตศึกษา 
 

และเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษไดการแบงโครงสรางระดับคณะ สำนัก 

สถาบันขึ้นใหม โดยเพ่ิมคณะพยาบาล และสำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกฐานะจากงานวิทย

บริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ) สถาบันวิจัยและพัฒนา (ยกฐานะจากงานวิจัยและพัฒนา) สถาบันภาษา 
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ศิลปะและวัฒนธรรม (ยกฐานะจากงานศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับศูนยภาษา) มีผลทำให สำนักสงเสริมและ

บริการวิชาการ ปรับเปลี่ยนโครงสรางหนวยงานภายในใหม ดังนี้ 

     1. สำนักงานอำนวยการ 

  1.1 งานบริหารท่ัวไป 

  1.2 งานสงเสริมวิชาการ 

  1.3 งานทะเบียนและประมวลผล 

  1.4 งานบริการวิชาการ 

  1.5 บัณฑติศกึษา 

 

          ภาพท่ี 14 สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ แบงสวนงานโครงสรางหนวยงานภายใน 
 

ปรัชญา 

 ระบบงานทันสมัย เตม็ใจใหบริการ คุณภาพงานประทับใจ 

อัตลักษณ 

 บริการอยางกัลยาณมิตร 

วิสัยทัศน 

องคกรคุณภาพ เสริมสรางการผลิตบัณฑิต มีจิตบริการ พัฒนางานดวยเทคโนโลยี สนับสนุนบริการ

วิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถิ่น 

พันธกิจ 

1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยตอบสนองความ

ตองการของสังคมทองถิ่น 

2. สนับสนุนบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่น 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในภายใตระบบ 

ธรรมาภิบาล 
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ตราประจำสำนักและความหมาย 

 
ภาพที่ 15 ตราสัญลักษณประจำสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ 

ตราสัญลักษณประจำสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ เปนการนำตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ มาเปนจุดศูนยกลาง ภายในมือทั้งสองขางที่พนมเขาหากันเปนหนึ่งเดียว โดยมีกลีบดอกลำดวน 6 

กลีบ อันหมายถึงคณะทั้ง 6 คณะ ท่ีประสานการทำงานเปนหนึ่งเดยีว 
 

คานิยมองคกร 

 คานิยมหลัก (Core Value) ที่ยึดถือใชกันมาในสำนักสงเสริมและบริการวิชการจนกลายเปนวัฒนธรรม

องคกรซึ ่งเปนตัวสนับสนุนหรือชี ้นำการตัดสินใจของสมาชิกทุกคน สำนักสงเสริมและบริการวิชาการได

ดำเนินการวิเคราะหคานิยมหลัก จากผูเขารวมการประชุมจำนวนทั้งสิ้น 15 คน ประกอบดวย รองอธิการบดี 

ผูอำนวยการสำนัก รองผูอำนวยการสำนัก ผูชวยผูอำนวยการสำนัก หัวหนาสำนักงานอำนวยการ หัวหนา

หนวยงาน และบุคลากรทุกฝาย ซึ่งไดคานิยมหลักของสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ ดังนี้ 

SMART – Office of Academic Support and Service 

S = Service Mind จิตบริการ 

M = Man Power บุคลากรมีประสิทธิภาพ 

A = Active ทำงานเชิงรุก 

R = Reliability ความนา เชื่อถือ 

T = Teamwork & Technology การทำงานเปนทีมและการใชเทคโนโลยี 

O = Openness เปดใจ จริงใจ ตรงไปตรงมา 

A = Attitude มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานและผูรับบริการ 

S = Support การสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนและงานวิชาการแกอาจารย บุคลากร 

นักศึกษา ตลอดจนหนวยงานภายในและภายนอกอยางเต็มกำลัง 

S = Service Mind บริการดวยหัวใจ บริการท่ีดีมีคุณภาพ และใสใจในการบริการ 
 

วัฒนธรรมองคกร 

 เปนองคกรที่ยึดถือกฎระเบียบ ขอบังคับ มีความสามัคคี รักองคกร ทำงานเปนทีมและ 

มีหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
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สีประจำสำนัก 

 สีน้ำเงิน หมายถึง บริการดวยคุณภาพ มีมาตรฐาน ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย 
 

นโยบายการบริหาร 

 1. ยึดมั่นในความดีงาม ความถูกตอง และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตอาสา เสียสละ พรอมที่ 

จะเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนา 

 2. ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 

 3. โปรงใส ตรวจสอบได เปดเผยขอมูลขาวสารภายใตกรอบของกฎหมาย 

 4. ใหบริการดวยความเสมอภาค เนนความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และมีน้ำใจ 

 5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน เนนประโยชนและความคุมคา มีการประเมินผลตามตัวชี้วัดของงาน 
 

เปาหมายการพัฒนา 

 สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มีเปาหมายหลักในการใหบริการแกนักศึกษา อาจารย คณะ 

หนวยงานในมหาวิทยาลัย ศิษยเกา ตลอดจนบุคคลและหนวยงานภายนอกอยางถูกตอง รวดเร็ว โดยคำนึงถึง

สิทธิสวนบุคคลดานขอมูล และการสรางความพึงพอใจใหกับผูใชบริการทุกกลุมในดานตาง ๆ การบริหารขอมูล

ที่เกี่ยวกับทะเบียนการศึกษา (Academic Records) ในดานการจัดเก็บการรักษา และการบริการขอมูลที่ตรง

ตามความตองการของผูใชบริการตั้งแตแรกเขาจนกระทั่งสำเร็จการศึกษา การอำนวยความสะดวกในการ

จัดการเรียนการสอน รวมถึง การลงทะเบียนของนักศึกษา การจัดตารางสอน ตารางสอบ หองเรียน เปนตน 

การจัดการกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอ ที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของ

คณะ และมหาวิทยาลัยในภาพรวม การจัดการระบบการรับ และคืนคาธรรมเนียมทางการศึกษา อยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได การดูแล ใหคำปรึกษา และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติให

เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของ มหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษาในทุกระดับปริญญา และดำเนินการ

และสนับสนุนการใหบริการวิชาการแกชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยนอมนำแนวพระราชดำริ

และศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติเพื่อใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่มั ่นคงและ ยั่งยืน รวมทั้งการใหบริการอื่นตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัย 
 

ทำเนียบผูบริหารสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ 

พ.ศ. 2544 – 2547   นางสหัสา พลนิล          ผูอำนวยการสำนัก 

พ.ศ. 2548 – 2552   นายเจษฎา โพนแกว     ผูอำนวยการสำนัก 

พ.ศ. 2553 – 2556   นายเจษฎา โพนแกว       ผูอำนวยการสำนัก 

พ.ศ. 2556 – 2560   นายเจษฎา โพนแกว     ผูอำนวยการสำนัก  

พ.ศ. 2560 – 2564   ผศ.ดร.เจษฎา โพนแกว       ผูอำนวยการสำนัก 

พ.ศ. 2564 – ปจจุบัน  ผศ.อธิชาติ บุญญยศย่ิง      ผูอำนวยการสำนัก 
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2. โครงสรางสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 16 โครงสรางสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ 
 

 

3. คณะกรรมการบริหารประจำหนวยงาน 

     3.1 คณะกรรมการประจำสำนัก 

1. ผูชวยศาสตราจารย อธิชาติ บุญญยศยิ่ง   ประธานกรรมการ 

2. ดร.ชอุม กรไกร     รองประธาน 

3. รองศาสตราจารย ดร.อริยาภรณ พงษรัตน  กรรมการ 

4. อาจารย ดร.ปฏิมากร จริยฐิติพงศ   กรรมการ 

5. นายสุวิทย คหูา     กรรมการ 

6. นางสาวณัชชารีย กุลพิชัยจิราวุฒิ   กรรมการและเลขานุการ 
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     3.2 คณะกรรมการบริหาร 

1. ผูชวยศาสตราจารย อธิชาติ บุญญยศยิ่ง   ผูอำนวยการสำนัก 

2. อาจารย ดร.ปฏิมากร จริยฐิติพงศ   รองผูอำนวยการสำนัก 

3. นางสาวณัชชารีย กุลพิชัยจิราวุฒิ   หัวหนางานอำนวยการสำนักสงเสริม 

4. นางพรรทิภา พรมมา     หัวหนางานบริหารทั่วไป 

5. นางณัฐชญา สุฤทธิ์     หัวหนางานสงเสริมวิชาการ 

6. นางทาริกา นัยเนตร     หัวหนางานทะเบียนและประมวลผล 

7. นายเทวา ขันติวงษ     หัวหนางานบริการวิชาการ 

8. นายสุวิทย คหูา     หัวหนางานหลักสูตร 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ ศรีกระจาง  ประธานบัณฑิตศึกษา 
 

4. ภาระงานของงานตาง ๆ ในสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ 

         4.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

       1. งานธุรการและสารบรรณ 

                  2. งานการเงิน พัสดุ 

                  3. งานนโยบายและแผน 

                  4. งานประกันคณุภาพ 

                  5. งานประชาสัมพันธ 

          4.2 งานสงเสริมวิชาการ 

       1. งานหลักสูตรและมาตรฐานการศกึษา 

                  2. งานวางแผนและการเรยีนการสอน 

                  3. งานพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการสอน 

                  4. งานประเมินการจัดการศึกษา 

                  5. งานเอกสารหลักสูตรและคูมือ 

         6. งานสถิติขอมูลสารสนเทศนักศึกษา 

         7.งานบริการศึกษา 

         8.งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 

   4.3 งานทะเบียนและประมวลผล 

         1.งานรับเขานักศึกษา 

         2.งานทะเบียนนักศึกษา 

         3.งานลงทะเบียนและประมวลผลการเรียน 

         4.งานเอกสารหลักฐานการศกึษา 

         5.งานเอกสารรับรองทางการศึกษา 

         6.งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา 

 



26 
 

         7.งานตรวจสอบการสำเร็จการศกึษา 

         8.งานระบบคอมพิวเตอรและฐานขอมูล 

           4.4 งานบริการวิชาการ 

         1.งานบริการวิชาการแกสังคม 

         2.งานฝกอบรมและวิทยากร 

         3.งานประสานเครอืขายทางวิชาการ 

         4.งานสนับสนุนการบรกิารวิชาการ 

  4.5 บัณฑิตศึกษา 

       1. งานหลักสูตรและมาตรฐานการศกึษา 

                  2. งานทะเบียนนักศึกษา 

                  3. งานจัดการเรียนการสอน 

                  4. งานประมวลผลการเรียน 

                  5. งานมาตรฐานวิทยานิพนธ 
 

 

5. มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

           5.1 สายงานนักวิชาการศึกษา สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานในสำนักสงเสริมและ

บริการวิชาการของหนวยงานตาง ๆ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการศึกษา วิเคราะหหลักสูตร

แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการความรู ศึกษาวิเคราะหการจัดทำหลักสูตร จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา

เกี ่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษาและใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปดานการศึกษา วิเคราะห วิจัยสงเสริมการวิจัยการศึกษาและผล

แพรผลงานทางดานการศึกษา เพื่อพัฒนางานดานวิชาการศึกษา การใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชนการ

จัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษา 

เผยแพรการศึกษา เชนออกรายการวิทยุ จัดทำวารสารหรือเอกสารตาง ๆ ใหคำปรึกษาแนะนำในการ

ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่แกนักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไป ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานใน

หนาที่เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 

 

            5.2 ภาระหนาที่ตามมาตรฐาน นักวิชาการศึกษา (ตำแหนง นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ ตามบัญชี

ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง มาตรฐานการกำหนดตำแหนง พ.ศ. 2553 ประกาศเมื ่อวันที ่ 21 กันยายน 2553 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน

เก่ียวกับดานวิชาการศกึษา ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย)   

             5.3 หนาที่และภาระงานของผูจัดทำคูมือหลัก ปฏิบัติงานในตำแหนงหัวหนางานบริการวิชาการ  

มีหนาที่ในการกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ใหคำปรึกษาขอเสนอแนะ พัฒนาระบบงานบริการวิชาการ 

ติดตามการประเมินผลและแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงานของทีมงานที่รับผิดชอบ ประกอบดวย งานบริการ

วิชาการแกสังคม งานฝกอบรมและวิทยากร งานประสานเครือขายทางวิชาการ และงานสนับสนุนการบริการ 
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วิชาการ ซึ่งภาระงานหลักของงานบริการวิชาการ คือการแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

เพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหกับนักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไปไดรับทราบขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษในรูปแบบตาง ๆ โดยแยกเปนกลุมงานยอย ดังนี้  

                  1. งานบรกิารวิชาการแกสังคม 

                  2. งานฝกอบรมและวิทยากร 

                  3. งานประสานเครือขายทางวิชาการ 

                  4. งานสนับสนุนการบรกิารวิชาการ 

งานประสานเครือขายทางวิชาการ 

            งานประสานเครือขายทางวิชาการ มีหนาที่ทำการประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับสถานศึกษาตาง ๆ 

และบริการวิชาการแกสังคม ซึ่งเก่ียวของกับงานบริการวิชาการในสังกัดสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
 

1.บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบงานแนะแนวการศึกษา  

 นักวิชาการศึกษาในความรับผิดชอบของสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ มุงมั่นที ่จะบริหารจัดการเพื ่อสงเสริมและประชาสัมพันธหลักสูตรและการดำเนินคุณภาพทาง

การศกึษา  

2. บทบาท และความรับผิดชอบของงานแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 งานแนะแนวการศึกษาตอสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีบทบาท 

หนาที่รับผิดชอบดานการใหบริการทางการศึกษา รับผิดชอบประชาสัมพันธร ับสมัครนักศึกษาใหม การรับ 

ลงทะเบียนเรียน รับสมัครนักศกึษาใหม งานแนะแนวการศกึษา ทั้งนี้ งานแนะแนวทางศึกษา เปนสวนหนึ่งของ

งานประสานเครือขายทางวิชาการ สังกัดสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ แบง

ลักษณะของการแนะแนวการศึกษา เปน 3 ดาน ไดแก 

  2.1 การแนะแนวการศึกษากอนเขาเรียน สำหรับนักเรียน นักศกึษา ผูสนใจทั่วไป  

  2.2 การแนะแนวการศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาที่กำลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายและระดับอาชีวศึกษา 

  2.3 การแนะแนวการศึกษาหลังจากสำเร็จการศึกษา สำหรับการแนะแนวการศึกษาตอเปน

การแนะแนวการศึกษาสำหรับนักเรียน นักศกึษา หรือ แนะแนวการศึกษากอนเรียน มีวัตถุประสงคเพ่ือมุงเนน

การเผยแพรประชาสัมพันธใหขอมูลและแนวทางในการเลือกศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 3. บทบาทและหนาที่ของนักวิชาการศึกษา ตองานท่ีรับผิดชอบในดานงานแนะแนวการศึกษา  

  3.1 เปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการโครงการแนะแนวการศึกษา ซึ่งมี 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนประธานกรรมการโดยตำแหนง  

  3.2 จัดทำขอเสนอโครงการ แผนงาน โครงการ และกิจกรรมแนะแนวการศึกษาในดานตาง ๆ 

เพ่ือเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการแนะแนวการศึกษาพิจารณาเห็นชอบ และใหเสนอคำสั่งตอรองอธิการบดี

ฝายวิชาการเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมดานตาง ๆ และเสนออนุมัติงบประมาณการดำเนินงานตามที่กำหนด  
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  3.3 ดูแล ติดตามผล ในการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาของบุคลากรแนะแนว รวมทั้งการใช

และเก็บรักษา เครื่องมือ วัสดุ– อุปกรณ สื่อทุกชนิดทางการแนะแนวการศึกษา  

  3.4 วิเคราะห ประเมินผล และรายงาน สรุปผลการปฏิบัติงานแนะแนวตามโครงการแนะแนว

การศกึษา และ กิจกรรมตาง ๆ ที่กำหนด เสนอตอรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

  3.5 ติดตอประสานงานกับบุคลากรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้ง

หนวยงาน อื่น ๆ ที่เก่ียวของทั้งของรัฐและเอกชน เพ่ือสรางเครือขายทางการศึกษา 

  3.6 ประสานงานการขอเขาคาบกิจกรรมแนะแนว กับครแูนะแนวประจำโรงเรียน 

ประสานงาน วัน เวลา เพ่ือขอเขาไปประชาสัมพันธแนะแนวการศกึษา  

  3.7 เสนอความรูและขอมูลที่นักเรียนควรทราบ โดยวิธีการตาง ๆ เชน สไลดการแนะแนว

การศกึษา วีดิโอ ประชาสัมพันธ จัดปายนิเทศ จัดทำเอกสารแผนพับประชาสัมพันธแนะแนว โปสเตอร 

แบบสอบถามความสนใจที่จะศึกษาตอ ฯลฯ  

  3.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานแนะแนวท่ีไดรบัมอบหมายหรือขอความรวมมือกับ

หนวยงานตาง ๆ  
 

4. ภาระงานหลักของตำแหนงงาน นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ สังกัด งานบริการวิชาการ  

ภายใตโครงสรางการบริหารงานงานของสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

งานประสานเครือขายทางวิชาการ โดยการประชาสัมพันธหลักสูตรการศกึษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

     4.1 จัดทำโครงการแนะแนวการศึกษา โดยการออกพื ้นที ่ประชาสัมพันธ แนะแนวและจัด

นิทรรศการแนะนำหลักสูตร และระบบรับสมัครนักศึกษา ใหกับนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาเขตพื้นที่

จังหวัดศรสีะเกษและจังหวัดใกลเคยีง การดำเนินการระยะเวลาตั้งแต เดือนกันยายน ถึงเดอืน กุมภาพันธ ของ

ปถัดไป จำนวน 150 โรงเรียน/วิทยาลัย เพื่อกระตุนให นักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไปสนใจที่จะสมัครเขา

ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเพ่ิมมากขึ้น 

    4.2 สรางเครือขายความรวมมือในการปฏิบัติงาน ดานการรับสมัครนักศึกษา โดยจัดประชุมการ

ชี้แจงระบบการรับนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยฯ และจัดโครงการสัมมนาศึกษาดูงาน สรางเครือขายครูแนะแนว

จังหวัดศรสีะเกษและจังหวัดใกลเคียง จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใชสื่อการสอนออนไลนยุคใหม และ

ประชุมชี้แจง ระบบการรับสมัครเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในแตละปการศกึษา (ผานระบบ

ออนไลน ดวยโปรแกรม Zoom) ใหกับครูแนะแนวและครูที่เกี ่ยวของ จัดโครงการเปดบาน ขาว ทอง สูรั้ว

มหาวิทยาลัยโดยจัดพิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ กับ สถานศึกษา

ในเครือขาย ในแตละปการศกึษา 

   4.3 โครงการแนะแนวการศึกษาผานระบบออนไลน  ประจำปการศึกษา 2565 โดยทำคลิปวิดิโอ 

แนะนำมหาวิทยาลัย ภาพรวม ประวัติความเปนมา  คลิปวิดิโอแนะนำหลักสูตร คณะ ที่เปดสอน  อาชีพที่

รองรับ  และบทสัมภาษณศิษยเกาที่ประสบความสำเร็จในวิชาชีพ ครแูนะแนวที่แสดงเจตคติตอมหาวิทยาลัยฯ  

บทสัมภาษณนักเรียนท่ีตัดสินใจเขาศกึษาตอที่มหาวิทยาลัยฯ คลิปวิดิโอแนะนำกิจกรรมในมหาวิทยาลัย เชน  
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กิจกรรมอัญเชิญตราฯ  กีฬาภายใน  วันสถาปนาฯ  รางวัลเดนที่ไดรับ สถานที่สำคัญ วิดิโอ  

 4.4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการแนะแนวการศึกษาผานระบบออนไลน ปการศึกษา 2565 ภายใน

มหาวิทยาลัยฯ เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาผานระบบออนไลน 

           4.5 ดำเนินการจัดทำสัญญาทุนเรียนดีและทุนความสามารถพิเศษ (ดนตรี-นาฏศลิปและกีฬา)  

           4.6 ดำเนินการอัดเสียงสปอตรับสมัครนักศึกษาใหม และเผยแพร สปอตผานขาวแดนลำดวน  

ผานสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย FM 100.25 MHz.และ จัดทำเอกสารเบิกคาสปอตประชาสัมพันธ

รับสมัครนักศึกษาใหมใหกับทางสถานีวิทยุฯ  และบันทึกอนุมัติขอเบิกจายสปอตวิทยุผานขาวแดนลำดวนและ

จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหใหสถานีวิทยุดำเนินการเปดสปอตประชาสัมพันธและเผยแพร รอบโควตา  

รับตรงและรอบทั่วไป 

  4.7 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง ในเรื่องการประชาสัมพันธเกณฑการรับสมัคร

นักศึกษาใหมใหกับครูแนะแนว  นักเรียน บุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจหรือความ

รวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย เชน ผูที่เขามาติดตอราชการในรูปแบบออนไซตและออนไลน 

 4.8 รับสมัคร สอบคัดเลือก รับรายงานตัว นักศึกษาใหม รอบโควตา รับตรง รอบทั่วไป รอบเพิ่มเติม  

ทั้งภาคปกติ และ ภาค กศ.บป. (เสาร-อาทิตย) ในแตละปการศกึษา 

 4.9 กองบรรณาธิการ วารสารขาว ทอง รวบรวมขาวเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับการดำเนินงาน

ของสำนักสงเสริมและบริการชาการ 

          4.10 กำกับติดตามโครงการในสวนงานบริการวิชาการ อาทิ เชน  

                  4.10.1) งานบริการวิชาการแกสังคม กำกับติดตามการดำเนินการในโครงการบริการวิชาการ 

อาทิเชน โครงการยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน โครงการ U2T ตามท่ี กระทรวง อว.กำหนดในดำเนิน

โครงการตามพ้ืนท่ีที่ไดรับมอบหมาย 

         4.10.2) งานฝกอบรมและวิทยากร  จัดฝกอบรมพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นใหกับนักเรียน 

นักศึกษา หรือบุคคลทั่วไปท่ีสนใจเขาฝกอบรม เชนจัดอบรมใหกับครูแนะแนวในโรงเรยีนเครือขายเรื่อง

จิตวิทยาแนะแนวเด็กวัยรุนเพ่ือการศกึษาตอ และจัดประชุมชี้แจงการรับสมัครนักศึกษาใหมในแตละป

การศกึษา 

         4.10.3) งานประสานเครือขายทางวิชาการ ประชาสัมพันธหลักสูตร จัดทำบันทึกลงนามความ

รวมมือทางวิชาการกับสถานศึกษาในเครือขายเพื่อวัตถุประสงคในการบริการวิชาการเปนหลักและเพ่ือเปนการ

สรางเครือขายในการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในโอกาสตอไป 

         4.10.4) งานสนับสนุนการบริการวิชาการ ใหความรูวิทยากรในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  

จัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษาและการประชาสัมพันธหลักสูตรของมหาวิทยาลัยตามสถานศึกษาตาง ๆ 
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บทที่ 3 
หลักเกณฑและการปฏิบัติ 

 

3.1 วิธีการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษา 

ตามโครงการการออกแนะแนวการศกึษาตอของสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏศรสีะเกษ ภายใตโครงการแนะแนวการศึกษา ซึ่งมีแผนการดำเนินงานในชวง เดือนกันยายน ถึงเดือน

กุมภาพันธ ของทุกป โดยมีขั้นตอนตั้งแต 

 สัปดาหแรกของเดือนกันยายน นักวิชาการศึกษาสำรวจความตองการรับนักศึกษาใหมของหลักสูตร 

สำรวจขอมูลหลักสูตรเพื่อจัดทำสื่อประชาสัมพันธในรปูแบบตาง ๆ เชน ปายประชาสัมพันธ และแผนพับทั้ง

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติและภาค กศ.บป. (เสาร-อาทิตย) และระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงการติดตอ

และประสานงานกับครแูนะแนวของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดศรสีะเกษและพื้นที่จังหวัดใกลเคยีง 

เพ่ือขอเขาพื้นที่จัดโครงการแนะแนวการศึกษา  

 สัปดาหที่สองของเดือนกันยายน นักวิชาการศึกษานำขอมูลโรงเรียนฯ ที่อนุญาตใหเขาพื้นที่ฯ เขาที่ 

ประชุมคณะกรรมการโครงการแนะแนวการศึกษา ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการของสำนักและที่ประชุม 

คณะกรรมการวิชาการประจำมหาวิทยาลัย ตามลำดับ เพ่ือพิจารณาแผนการดำเนินการ การเตรียมงาน การ

เตรียมกำลังคน และงบประมาณที่จะใชในแตละโรงเรียน  

 สัปดาหสุดทายของเดือนกันยายน นักวิชาการศึกษาขออนุมัติดำเนินโครงการ บันทกึอนุมัติเงนิยืมทด

รองจายไปราชการในโครงการนะแนวการศึกษา คำสั่งแตงตั้งไปราชการคณะกรรมการดำเนินงาน ซึ่ง

ประกอบดวย ผูบริหารคณะ อาจารย และพนักงานสายสนบัสนุนในงานวิชาการ ประสานงานกับงานและบุคคล

ภายในสำนักงานคณะที่เก่ียวของ เพ่ือเตรยีมความพรอมในการลงพ้ืนที่แนะแนวการศึกษา ตามแผนงานท่ี

กำหนดตามสัปดาหแรกของเดือนกันยายน ดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษา โดยผูบริหารคณะ อาจารย และ 

นักวิชาการศกึษา จะออกพ้ืนที่แนะแนวการศึกษาไปตามโรงเรยีนตาง ๆ ที่ตอบรบัโดยกลุมเปาหมายของ

โครงการแนะแนวการศึกษา ไดแก ครูแนะแนว ครูและนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และผูท่ีสนใจ

จะเขาศกึษาตอในหลักสูตรตาง ๆ ของคณะ สาขาวิชาท่ีเปดรับสมัครในปการศึกษานั้น ๆ  

 สัปดาหสุดทายของเดือนกุมภาพันธ นักวิชาการศึกษาจัดทำเอกสารการเงนิในโครงการ ประกอบดวย 

การเบิกจายเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปปฏิบัติงานของบุคคลที่ออกแนะแนวการศึกษาทั้งหมด รวมถึงคาน้ำมัน

เชื้อเพลิง โดยเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 กลางเดือนมีนาคม นักวิชาการศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาเพ่ือ

ประเมินผลการดำเนินงานและนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการพิจารณาปลายเดือนมีนาคม นักวิชาการ

ศึกษาจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ และสงรายงานฯ ตองานแผนเพ่ือนำผลการดำเนินงานเสนอตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยพิจารณา 

 การแนะแนวการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา แก

นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาตาง ๆ มีความสำคัญที่จะชวยใหขอมูลและความเขาใจที่ถูกตองเกี ่ยวกับ

การศกึษาตอ สำหรับใชเปนขอมูลในการตัดสินใจศึกษาตอ ซึ่งการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาดังกลาว เปนไป

ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ งานแนะ
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2.จัดเตรียมเอกสาร แผนพับประชาสัมพันธ และสื่อที่ใชประกอบการบรรยาย 

3.ติดตอประสานงาน การจัดแนะแนวการศึกษา 

4.เตรียมความพรอมของอาจารย/ผูออกแนะแนวการศึกษา 

5.แนะแนวการศึกษาตามกำหนด 

6.ข้ันตอนการเบิกจาย 

เทคนิคการแนะแนวการศึกษา 

 - การบรรยายโดยใชสื่อโสต

ทัศน 

 - การบรรยายโดยใชกิจกรรม

สัมพันธ 

- เทคนิคการใชชวงเวลา 

แนวการศึกษาตอสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เปนการจัดบริการแนะแนว

การศึกษาสำหรับ นักเรียน นักศึกษา เปนลักษณะการแนะแนวการศึกษากอนเรียน โดยแนะแนวการศึกษาให

ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา มุงเนนเกี่ยวกับระบบการศึกษาของสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา หรือรับทราบขอมูล และสามารถนำขอมูลไปตัดสินใจเลือกสมัคร

เขาศึกษาตอได โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 7 ขั้นตอน ดังภาพที่ 3.1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

จากภาพที่ 3.1 แผนผังแสดงข้ันตอนการแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 อธ ิบายด ังน ี ้   1.วางแผน ในการจ ัดแนะแนวการศึกษาต อมหาวิทยาลัยราชภัฏศร ีสะเกษ  

ในแตละปจำเปนตองมีการวางแผน เพื่อให สอดคลองกับเปาหมายและงบประมาณที่ไดรับ โดยที่นักวิชาการ

ศึกษานำขอมูลโรงเรียนฯ ที่อนุญาตใหเขาพื ้นที่ฯ เขาที ่ประชุมคณะกรรมการโครงการแนะแนวแนะแนว

การศึกษา ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ และที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะตาง ๆ ตามลำดับเพ่ือ

พิจารณาแผนการดำเนินการ การเตรียมงาน การเตรียมกำลังคน และงบประมาณที่จะใชในแตละโรงเรียนโดย

1.วางแผน 

7.การประเมินผล 
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คำนึงถึงกลุมเปาหมาย และระยะเวลาพรอมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานซึ่งประกอบดวย คณะผูบริหาร 

อาจารย และพนักงานสายสนับสนุนในงานวิชาการเพื่อประสานงานและบุคคลภายในสำนักงานคณะที่เก่ียวของ

เพื่อเตรียมความพรอมในการลงพื้นที่แนะแนวการศึกษาตามแผนงานที่กำหนดโดยดำเนินการวางแผนในชวง

เดือนกันยายน ถึงเดือนกุมภาพันธ ของทุกป  

 2.จัดเตรียมเอกสาร แผนพับประชาสัมพันธ และสื่อที่ใชประกอบการบรรยาย การจัดเตรียมเอกสาร

ใหเพียงพอตอการใชงานโดยสำรวจเอกสาร แผนพับประชาสัมพันธ และสื่อท่ีตองใชสำหรับการจัดการแนะแนว

การศึกษา หากมีไมเพียงพอ จะตองดำเนินการจัดหาโดยการประสานงานไปยังสาขาวิชา คณะตาง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเพื่อใหอัพเดตขอมูลของแตละสาขาเพ่ิมเติมและสำรวจความตองการรับนักศึกษา

ใหมของหลักสูตร เพ่ือสงตอใหงานแนะแนวการศึกษาไดนำขอมูลไปจัดทำแผนพับประชาสัมพันธสาขาวิชาและ

คณะ สื่อที่ใชประกอบการบรรยาย ตองดำเนินการใหแลวเสร็จกอนการแนะแนวการศึกษาอยางนอย ประมาณ 

2 สัปดาห  

 3.ติดตอประสานงาน การจัดแนะแนวการศึกษา ตองมีการประสานงานกับหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่

เก่ียวของอ่ืน ๆ เพ่ือใหงานเกิดความคลองตัวและสำเร็จดวยดโีดยแบงเปนการประสานงาน หนวยงานภายนอก 

ไดแก ฝายแนะแนวการศึกษาของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษและพื้นที่จังหวัด

ใกลเคียง ซึ่งจะประสานติดตอในเรื ่องการสำรวจความตองการจัดแนะแนวการศึกษากำหนดการ วัน เวลา 

สถานที่ เปนตน สวนหนวยงานภายในคณะ สาขาวิชาตาง ๆ  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประสานงาน

เกี่ยวกับขอมูลการศึกษา หลักสูตรตาง ๆ สื่อที่ใชประกอบการบรรยาย แผนพับประชาสัมพันธสำหรับแจก

ใหกับนักเรียน นักศึกษา พรอมทั้งประสานงานอาจารยที่จะเดินทางไปแนะแนวการศึกษา ,ประสานงาน

เกี่ยวกับงบประมาณ การขออนุมัติตาง ๆ การจัดซื้อจัดจางแผนพับ ประชาสัมพันธ และยานพาหนะในการ

เดินทางไปราชการเพื่อการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาเปนตน โดยจะตองดำเนินการประสานงานใหพรอม

กอนจัดการโครงการแนะแนวการศกึษา อยางนอย 2 สัปดาห 

 4.เตรียมความพรอมของอาจารย/ผูออกโครงการแนะแนวการศึกษา สำหรับการทำหนาที่อาจารย

แนะแนว จะตองเตรียมความพรอมในเรื่องตาง ๆ เชน ดาน รางกาย ดานขอมูล เก่ียวกับเร่ืองที่จะบรรยาย ดาน

สื่อที่ตองใชสำหรับการบรรยาย ศึกษากลุมเปาหมาย เตรียมเอกสารสำหรับการบรรยายใหมีความเหมาะสม 

และตรวจสอบกำหนดการ และการพิจารณาเลือกใชเทคนิควิธีสำหรับโครงการแนะแนวการศึกษา เปนตน  

5.แนะแนวการศึกษาตามกำหนด กอนการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาตามกำหนดจำเปนตอง

ประสานงานยืนยัน วัน เวลา สถานที่อีกครั ้ง กอนวันจัดการแนะแนวการศึกษา เพื่อใหแนใจวาไมมีการ

เปลี ่ยนแปลงใด ๆ และตรวจสอบ สถานที ่ จากแผนที่ วางแผนการเดินทางเพื ่อการเดินทางไปแนะแนว

การศกึษาไดทันตาม วัน เวลา และสถานท่ีไดอยางถูกตองดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาโดยคณะผูบริหาร 

อาจารย และนักวิชาการศึกษา จะออกพื้นที่แนะแนวไปตามโรงเรียนตาง ๆ ที่ตอบรับโดยกลุมเปาหมายของ

โครงการแนะแนวการศึกษา ไดแก ครูแนะแนว ครูและนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับ

อาชีวศึกษา และผูที่สนใจจะเขาศึกษาตอในหลักสูตร ตาง ๆ ของแตละคณะสาขาวิชา 
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  6.ขั้นตอนการเบิกจาย นักวิชาการศึกษาจัดทำเอกสารการเงินในโครงการประกอบดวย การเบิก

จายเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปปฏิบัติงานและคาน้ำมันเชื้อเพลิงของบุคคลท่ีออกแนะแนวการศึกษาทั้งหมด โดย

เปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงนิงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

 7.การประเมินผล ในการแนะแนวการศึกษาจำเปนตองมีการประเมินผลโดยที่นักวิชาการศึกษาจัด

ประชุม คณะกรรมการดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาเพื่อประเมินผลการดำเนินงานและนำเขาที่ประชุม 

คณะกรรมการวิชาการพิจารณาพรอมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการและสงรายงานฯ ตองานแผน

คณะเพ่ือนำผลการดำเนินงานเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาตอไป 
 

3.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis)  

การแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ สถานศึกษาตาง ๆ ในเขตพื้นที่จังหวัด 

ศรีสะเกษและจังหวัดใกลเคียง ซึ่งเปนเขตพื้นที่สถานศึกษาเครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และยัง

เปนการขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมาย ซึ่งเปนนักเรียน นักศึกษา ที่อยูในเขตพื้นที่

หางไกล ซึ่งการดำเนินงานดังกลาวมีจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค วิเคราะห ไดดังนี้ 

        3.2.1 จุดแข็ง (Strength) สำหรับการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ ณ สถานศึกษาตาง ๆ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดศรสีะเกษและจังหวัดใกลเคียง มีขอ ดีท่ีเปนจุดแข็ง ดังนี้  

             1) ดานระบบการศึกษา  ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่น เปนแหลงผลิตบัณฑติวิชาชีพครูท่ีโดดเดนและเปดทำการสอนในคณะ สาขาวิชาอ่ืน ๆ ทำให

มีความแตกตางจากสถาบันการศึกษาใหญ ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน ทั้งในเรื่องของระบบการศึกษา และ

คาใชจายที ่ไมสูงมากนัก จึงถือวาเปนจุดแข็ง สำหรับการบรรยายที ่นักวิชาการศึกษาไดมีหนาที่แนะแนว

การศกึษาจะนำเสนอใหผูฟงเห็นถึงขอดีของการศึกษาในสถานศึกษาอุดมศึกษาของรัฐและโอกาสทางการศึกษา

ที่เปดทำการเรียนการสอนในเขตภูมิลำเนาของตนเองที่อยูใกลบานประหยัดคาใชจายในการเดินทาง คาครอง

ชีพในการศึกษา คาบำรุงการศึกษาและรายจายอื่น ๆ เปนการลดคาใชจายในการศึกษาตอถือเวาเปนการ

ไดเปรียบจึงไดเสนอขอแตกตางใหนักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไปไดรับทราบ 

             2) ดานระบบการบริหารจัดการ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ มีความคลองตัว ซึ่ง

การรับผิดชอบงานดานบริการวิชาการ มีนักวิชากำรศึกษา 1 คน และเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 คน รวม  

2 คน โดยงานแนะแนวการศึกษา ณ สถานศึกษา ในเขตพื้นที ่ร ับผิดชอบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

มีนักวิชาการศึกษาเปนผูรับผิดชอบเพียงคนเดียว ดังนั้นการตัดสินใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาหรือ

การวางแผนกำหนดการตาง ๆ รวมถึงการประสานงานไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของภายในคณะ สาขาวิชาตาง ๆ 

สามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว เชน เมื่อสถานศึกษาแจงกำหนดการใหไปจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

โดยกำหนดวันเวลามาใหนกับนักวิชาการศึกษาสามารถตรวจสอบไดทันทีดวยตนเองวา วัน เวลา ที่กำหนดวาง

หรือไมหรือซ้ำ ซอนวันเดียวกันกับสถานศึกษาอื่นหรือคนละชวงเวลาก็จะประเมินระยะทางเวลาในกำรเดินทาง

ไปไดทันภายในเวลาที่กำหนด นักวิชาการศึกษาก็สามารถตอบรับการจัดแนะแนวการศึกษาไดในทันที  
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            3) ดานงบประมาณ ในแตละปมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณสำหรับการแนะแนว

การศึกษาใหพอเพียงตอความตองการในการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษณ เพื่อแนะแนวการศึกษานอกสถานที่ไปยังสถานศึกษาตาง ๆ ในเขตพื้นที่

จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกลเคียงในโรงเรียนเครือขายของมหาวิทยาลัยฯ ดังนั้นการจัดโครงการแนะแนว

การศกึษาจึงเปนไปตามที่ไดวางแผนไวในทุกป  

3.2.2 จุดออน (Weakness) สำหรับการจัดแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ 

สถานศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีขอเสียที่เปนจุดออน ดังนี้  

           1) ดานบุคลากรมีจำกัด เน่ืองจากนักวิชาการศึกษาที่ดูและงานแนะแนวการศึกษา มีเพียง 1 

คน จึงทำใหไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการแนะแนวการศึกษา ดังนั้น บางครั้งอาจตองยกเลิกการจัดกิจกรรม

แนะแนวการศึกษาหรือเลื่อนกิจกรรมออกไปกอนของสถานศึกษาในบางแหง ดังนั้น เวลาลงนัดกับสถานศึกษา

ตองไมชนกัน ถาเกิดเวลาชนกันตองหาเวลาสลับวันไปกอนได 

           2) การจัดทำเอกสารและของที่ระลึกสำหรับแจกผูฟง เนื่องจากเอกสารแผนพับที่จัดทำนั้น

ยังไมนาสนใจและไมมีของที่ระลึกสำหรับแจกผูฟงในการแนะแนวการศึกษารวมถึงครู อาจารยและผูบริหารของ

สถานศึกษาที่จัดแนะแนวการศึกษา เนื่องจากไมมีงบประมาณดานการประชาสัมพันธและจัดซื้อวัสดุสำหรับ

การจัดแนะแนวการศึกษา ณ สถานศึกษานั้น ๆ เปนการเฉพาะ จึงทำใหงบประมาณในการประชาสัมพันธตอง

ใชรวมกับกิจกรรมประชาสัมพันธดานอื่น ๆ จึงไมเพียงพอตอการใชงานในขณะที่สถานศึกษาอื่น ๆ โดยเฉพาะ

สถานศึกษาเอกชน จะจัดทำเอกสารสำหรับแจกอยางสวยงามพรอมของที่ระลึกสำหรับแจกผูฟง และครู 

อาจารยรวมถึงผูบริหารสถานศึกษานั้น ๆ ซึ่งการแจกของที่ระลึกเพื่อสรางแรงจูงใจเชื่อมความสัมพันธและ

รูปแบบเอกสารที่นาสนใจก็เปนสวนหนึ่งที่ทำผูฟงเกิดความกระตือรือรนและความสนใจฟงเปนอยางยิ่ง 

 3.2.3. โอกาส (Opportunity) สำหรับการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ ณ สถานศึกษาตาง ๆ ในเขตพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกลเคียงในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ มีดังน้ี 

        1) สรางความรวมมือของเครือขายทางการศึกษา เชน กลุ มโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาจังหวัดศรสีะเกษและจังหวัดใกลเคียง กลุมโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกลเคียง เปนตน โดยขอความรวมมือกับสถานศึกษาในเครือขายจัดรูปแบบการ

แนะแนวการศกึษาใหกับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในลักษณะเด่ียว กลาวคือใหจัดเปนการเฉพาะในชั่วโมง

ของคาบแนะแนวการศึกษาและใหจัดเวลาอยางพอเพียงก็จะทำใหสามารถแนะแนวการศึกษาไดอยางม็

ประสิทธิภาพ   

       2) หลักสูตรการศึกษาและระบบการศึกษา เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เปน

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ินมุงเนนการผลิตครูเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน จึงจำเปน

ที่ตองมีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่น ดังนั้น หลักสูตรตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยเปด

ทำการเรยีนการสอน นั้นจึงถือเปนโอกาสที่ดีสำหรับการจัดแนะแนวการศึกษาใหนักเรียน นักศึกษาไดทุกระดับ

โดยเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาที่ตองการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 4 

ป และมีการปรับปรุงหลักสูตรอยูตลอดเวลา บางหลักสูตรจะเปนการเทียบโอนหรือยกเวนรายวิชาเรียนเพ่ือ
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ตอบสนองความตองการของนักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจจะสมัครเขาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ 

3.2.4 อุปสรรค (Threat) สำหรับการจัดแนะแนวกำรศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ 

สถานศึกษาตาง ๆ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดศรสีะเกษและจังหวัดใกลเคยีง มีอุปสรรค ดังนี ้

     1) ทัศนคติคานิยม เนื่องจากนักเรียนสวนใหญยังมุงเนน และยึดติดกับการเรียนในระบบที่ตอง

สอบเขามหาวิทยาลัยปดเปนมหาลัยชั้นนำที่มีชื ่อเสียงในจังหวัดใหญ ๆ และสถานศึกษาบางแหงตองการให

นักเรียนในโรงเรยีน สอบเขามหาวิทยาลัยไดเพ่ือชือ่เสียงของโรงเรียน โดยไมใหความสนใจสถาบันการศึกษาที่มี

ขนาดเล็กไมมีชื่อเสียและไมเปดโอกาสใหนกัเรียนไดรับขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการศึกษาในระบบที่เพ่ิม

โอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียน โดยไมมุงเนนการสอบแขงขันเขามหาวิทยาลัย  

     2) คูแขง จากการท่ีมีสถาบันระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น และขยายเครือขายของสถานศึกษา การ

เรียนการสอนในแตละมหาวิทยาลัยเนนการศึกษาแบบออนไลนควบคูไปดวยและมีบางมหาวิทยาลัยเอกชน

สวนมากปรับหลักสูตรใหเรียนจบเร็วขึ้นจากเดิมปริญญาตรี 4 ป ปรับเปน 2-3 ปสามารถเรียนจบไดและเนน

การมีงานทำ 100 เปอเซ็นหลังสำเร็จการศึกษา  

     3) ความไมคุ นเคยตอการศึกษาแบบระบบออนไลน ซึ ่งในสถานการณปจจุบันประสบภัย

สถานการณโควิค19 ที่ตองศึกษาดวยตนเองมีการศึกษาแบบยืดหยุน แตสวนใหญยึดติดกับระบบที่ตองเขาชั้น

เรียน ทำใหขาดความมั่นใจในการศกึษาแบบระบบออนไลน 

     4) ขาดนโยบายในการพัฒนางานแนะแนวการศึกษาอยางเปนรูปธรรม ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ ทั้งดานกำลังคน การฝกอบรม เห็นไดจากความรับผิดชอบและปริมาณงานของนักวิชาการ

ศึกษา ที่รับผิดชอบงานแนะแนวการศึกษาประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่งนับวาเปนภาระหนาที่

คอนขางหนักในการใหบริการแนะแนวการศึกษา ที่จะทำไดอยางทั่วถึงครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

นักวิชาการศึกษาจึงมักขาดโอกาสในการพัฒนาความรูทางวิชาการ การแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและการ

ถายทอดประสบการณทำ งาน จากที่กลาวมาการแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ 

สถานศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษยังตองมีการพัฒนา ปรับปรุง ในจุดออน

และเสริมในจุดแข็งใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้การจะพัฒนาและปรับปรุงไดมากนอยแคไหนจะตองเก่ียวของและเชื่อมโยง

ไปถึงระบบการบริหารงาน นโยบายของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานหลักสูตรการศึกษา ดาน

การบริการการศึกษา ดานงบประมาณ ดานการพัฒนาทรัพยากร บุคคล และอื่น ๆ ซึ่งมีสวนเกี่ยวของที่จะนำ

พำใหงานแนะแนวการศึกษา ประสบความสำเร็จสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายและขยายฐานความตองการ

ศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นในเขตภูมิลำเนาใกลบานของสถานศึกษาในเครือขายไปยังกลุมนักเรียน นักศึกษา

ไดเพ่ิมขึ้น 
 

3.3 แนวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA) ในการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ ณ สถานศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ไดนำระบบการทำงานตาม

แนวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใชในกระบวนการดำเนินงานซึ่งประกอบดวย  
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P = Plan คือการวางแผนจากวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดกำหนดตามขัน้ตอน  

D = Do คือการปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงานท่ีไดเขียนไวอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง  

C = Check คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานในแตละขั้นตอนของแผนงานวามีปญหาอะไรเกิดขึ้น

จำ เปนตองเปลี่ยนแปลงแกไขแผนงานในข้ันตอนใดบาง  

A = Action คือการปรับปรุงแกไขสวนที่มีปญหาหรือถาไมมีปญหาใด ๆ ก็ยอมรับแนวทางการปฏิบัติ

ตามแผนงานที่ไดผลสำเร็จเพื่อนำไปใชในการทำงานครั้งตอไปโดยนำหลักการดังกลาวมาใชกับกระบวนการดำ 

เนนิงาน ดงัน้ี 

1) การวางแผนงาน โดยมีการวางแผนเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายและงบประมาณที่ไดรับและ

เพ่ือใหทราบขอมูลตาง ๆ อาทิ กลุมเปาหมายและระยะเวลาในการดำเนินการทรัพยากรที่ใชจะทำใหเกิดความ

พรอมเมื่อไดปฏิบัติงานจริงการวางแผนงานควรวางใหครบ 4 ขั้น ดังนี้  

    1.1) ขั้นการศึกษา คือการวางแผนศึกษาหาขอมูล กลุมเปาหมายวิธีการ ระยะเวลา ทรัพยากรเปน

ตน 

    1.2) ขั ้นเตรียมงาน คือการวางแผนเตรียมทรัพยากรที ่ตองการใช เชน เอกสาร สำหรับการ

ประชาสัมพันธ สื่อสำหรับการบรรยาย เทคนิควิธีการที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เปนตน 

    1.3) ขั้นดำเนนิงาน คือการวางแนวทางการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  

    1.4) ขั้นการประเมินผล คือการวางแผนหรอืเตรียมการประเมินผล  

2) การปฏิบัติตามแผนงาน ทำใหทราบขั้นตอน วิธีการ และสามารถเตรียมงานลวงหนาหรือทราบ

อุปสรรคลวงหนาดวย ดังนั้น การปฏิบัติงานก็จะเกิดความราบรื่นและเรียบรอยนำไปสูเปาหมายที่กำหนดไว  

3) การตรวจสอบ ตรวจสอบผลการดำเนินงานในแตละขั้นตอนโดยการจัดทำตาราง การปฏิบัติงานใน

แตละข้ันตอนเพ่ืองายตอการตรวจสอบวาเปนไปตามที่กำหนดไวหรือไม  

4) การปรังปรุบแกไข นำขอบกพรองที่เกิดขึ้นไมวาจะเปนขั้นตอนใดก็ตามมาปรับปรุงแกไขเพื่อการ

ปฏิบัติงานในครั้งตอไปหรือหาทดลองหาแนวทางใหม ๆ มาปรับใชอยูเสมอเพราะแนวทางการทำงานที่ใชอยู

อาจเหมาะสมสำหรับชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง หากเมื่อระยะเวลาเปลี่ยนสภาพแวดลอมหรือสังคมเปลี่ยนไป 

แนวทางการทำงานหรือแนวทางการแกปญหานั้น อาจใชไมไดจึงตองทดลองหาแนวทางใหม ๆ เพื่อปรับปรุง

และใหเกิดการพัฒนาอยูตลอดเวลา 
 

สรุปชั้นตอนการแนะแนวการศึกษา สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   

1. จัดทำหนังสอืขออนุญาตเขาแนะแนวการศึกษาใหกับโรงเรียนตาง ๆ 

2. วางแผนการดำเนินโครงการและจัดทำโครงการแนะแนวการศึกษา 

3. รับหนังสือตอบรับจากโรงเรียนตาง ๆ เขาแนะแนวการศึกษาและประสานครูแนะแนวเพ่ือกำหนด

ชวงเวลาเขาแนะแนว พรอมจัดนิทรรศการแนะนำหลักสูตร และรับสมัครนักศึกษาใหมไปดวย 

4. บันทึกสำรวจขอรายชื่ออาจารยที่จะเขารวมแนะแนวไปยังคณะตาง ๆเพื่อทำเรื่องออกคำสั่งไป

ราชการแนะแนวการศึกษา 

5. ทำเรื่องยืมเงินไปราชการเบิกจายงบประมาณแนะแนว 
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6. ดำเนินการแนะแนวโรงเรยีนตาง ๆ ในระยะเวลา 4 เดอืน เฉลี่ยแนะแนวการศึกษา  วันละ 2-4 

โรงเรยีน โดยประมาณ 150 โรงเรยีนของการดำเนินโครงการทั้งหมด 120 วัน 

7. สรุปโครงการแนะแนวการศึกษาและตรียมงบประมาณคาใชจายในการดำเนินการแนะแนว

การศกึษา 

8. รายงานผลการดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษา  

 การดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษานอกสถานที่ (รอบที่1) ระหวางวันที่ 21พ.ย. - 9 ธ.ค.2565  

โดยลงพ้ืนที่แนะแนวการศึกษานอกสถานที่ตามโรงเรยีนตาง ๆ ดังนี้ 

21 พฤศจิกายน 2565  ร.ร.กันทรารมณ ร.ร.ละทายวิทยา ร.ร.ประสานมิตรวิทยา และ ร.ร.แวงแกววิทยา 

22 พฤศจิกายน 2565 จัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษา ร.ร.สตรีสิริเกศ 

23 พฤศจิกายน 2565 ร.ร.กุญชรศิรวิทย และ ร.ร.วัดโพธิน์อย 

24 พฤศจิกายน 2565 ร.ร.กันทรอมวิทยาคม ร.ร.รมโพธิ์วิทยา และ ร.ร.บานตาอุด 

28 พฤศจิกายน 2565 ร.ร.ไตรมิตร ร.ร.วรคุณอุปถัมภ และ ร.ร.เมืองจันทรวิทยาคม 

29 พฤศจิกายน 2565 จัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษา ร.ร.ปรางคกู 

30 พฤศจิกายน 2565 ร.ร.โนนกระสังวิทยาคม ร.ร.บานกันทรารมย และ ร.ร.ขุขันธราษฎรบำรุง 

1 ธันวาคม 2565 ร.ร.จตุรภูมิพิทยาคาร ร.ร.ผักไหมวิทยานุกูล และ ร.ร.หวยทับทันวิทยาคม 

2 ธันวาคม 2565 ร.ร.กันทรลักษวิทยาคม ร.ร.ศรีรัตนวิทยา และ ร.ร.มัธยมโพนคอ 

6 ธันวาคม 2565 ร.ร.เข่ือนชางวิทยาคาร ร.ร.น้ำเกลี้ยงวิทยา และ ร.ร.บัวเจริญวิทยา 

7 ธันวาคม 2565 ร.ร.น้ำคำวิทยา ร.ร.คูซอดประชาสรรค ร.ร.เบญจประชาสรรค ร.ร.ไผงามพิทยาคม 

ร.ร.เมืองแคนวิทยาคม และ ร.ร.ราษีไศล 

8 ธันวาคม 2565 ร.ร.ตูมพิทยานุสรณ  ร.ร.หนองควูิทยา ร.ร.พอกพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

           และ ร.ร.สวายพิทยาคม 

9 ธันวาคม 2565 ร.ร.กุดเสลาวิทยาคม และ ร.ร.พยุหวิทยา 

    หมายเหตุ ขอมูลสถานศึกษา  

              1.โรงเรียนในสังกัด สพม.ศก.ยส. จำนวน 83 โรงเรียน  

    https://www.secondary28.go.th/ 

              2. โรงเรยีนในสังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 35 โรงเรียน    

   ที่มา http://www.sisaketpao.com/2021/index.php?d=school 

     3. โรงเรียนในเครือขายพื้นที่จังหวัดใกลเคียง 10 โรงเรียน 
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บทที่ 4  

กระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติ 
 

 แนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา แกนักเรียน  

ในสถานศึกษาตาง ๆ มีความสำคัญที่จะชวยใหขอมูลและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการศึกษาตอสำหรับใช

เปน ขอมูลในการตัดสินใจศึกษาตอซึ่งการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาดังกลาว เปนไปตามภารกิจที่ไดรับ 

มอบหมายจากสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในตำแหนงนักวิชาการศึกษา 

ปฏิบัติการสังกัดงานบริการวิชาการ ซึ่งมีหนาที่ในการจัดบริการแนะแนวการศึกษาสำหรับ นักเรียน นักศึกษา 

เปนลักษณะการแนะแนวการศึกษากอนเรียน โดยแนะแนวการศึกษาใหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา มุ งเนน

เกี ่ยวกับระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื ่อใหนักเรียน นักศึกษารับทราบขอมูลและ

สามารถนำขอมูลไปตัดสินใจเลือกสมัครเขาศึกษาตอได โดยมีขั ้นตอนการปฏิบัติงาน 7 ขั ้นตอน ดังนี้  

          1.วางแผน  

          2.จัดเตรียมเอกสาร แผนพับประชาสัมพันธ และสื่อที่ใชประกอบการบรรยาย  

          3.ติดตอประสานงาน การจัดแนะแนวการศึกษา  

          4.เตรียมความพรอมของอาจารย/ผูออกโครงการแนะแนวการศึกษา  

          5.แนะแนวการศึกษาตามกำหนด  

          6.ข้ันตอนการเบิกจาย  

          7.การประเมินผล   

          โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

         1.วางแผน  

         การแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ สถานศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ

และจังหวัดใกลเคียง เปนการแนะแนวการศึกษาเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ จำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการจัดเตรียมหรือวางแผนการทำงานเพราะการจัดการแนะแนว

การศกึษาตอกในสถานศึกษาตาง ๆ น้ันเปนสิ่งที่สำคัญคือ ชวงระยะเวลาในการจัดการแนะแนวการศึกษาตอ 

ตองใหเหมาะสมและสอดคลองกับสถานศึกษาดวยเหตุเพราะสถานศึกษาสวนใหญจะกำหนดใหมีกิจกรรมคาบ

แนะแนวการศึกษาเปนชวงเดียวกันเกือบทุกแหง ดังน้ันการวางแผนแนะแนวการศึกษาในกลุมสถานศึกษา จึง

ควรวางแผนดำเนินการในชวงเวลา คือ ชวงเดอืนกันยายนถึงกุมภาพันธของทุกป โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

        1.1) รวบรวมรายชื่อโรงเรยีนในกลุมเปาหมาย  

        1.2) กำหนดชวงระยะเวลา  
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ขั้นตอนการวางแผนมีรายละเอียดตามตารางที่ 4.1 

 

ขั้นตอน วัสดุ

อุปกรณ 

บุคลากรที่

เกี่ยวของ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

ข้ันท่ี 1 

รวบรวม

รายชื่อ เบอร

โทรศพัท  

ร.ร.กลุม

เปาหมาย 

ขอมูล

สถานศึกษา

ในเครือขาย 

นักวิชาการ

ศึกษาและ

คณะกรรมการ

ดำเนินการ 

รวบรวมขอมูล

สถานศึกษา 

1 สัปดาห รายชื่อ

สถานศึกษา

ในเครือขาย 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ข้ันท่ี 2 

กำหนด

กลุมเปาหมาย 

ขอมูล

สถานศึกษา

ในเครือขาย 

นักวิชาการ

ศึกษาและ

คณะกรรมการ

ดำเนินการ 

กำหนดชวง

ระยะเวลา

สำรับจัดสง

เอกสารสำรวจ

การใหเขาแนะ

แนวไปยัง

สถานศึกษาใน

เครือขายหรือ

การตดิตอ

ประชาสัมพันธ

ทางเฟสบุค 

ไลน เปนตน 

1 สัปดาห ไดกำหนด 

การจัดสง

เอกสาร

หนังสือ

ภายนอก 

ขอเขาแนะ

แนวสำหรับ

สถานศึกษา

ในเครือขาย 

นักวิชาการ

ศึกษา 

                  

         1.3) สำรวจความตองการแนะแนวการศึกษาโดยทำหนังสือขออนุญาตเขาแนะแนวการศึกษาใหกับ

โรงเรยีนตาง ๆ ตามตัวอยางหนังสือ ดังนี้ 
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ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหเขาแนะแนวการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

 

ที่  อว 0648/ว 3398                                  มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ 

                  319  ตำบลโพธิ์  อำเภอเมือง   

                  จังหวัดศรีสะเกษ  33000 
                

               

      2   พฤศจิกายน  2565 

 

เรื่อง ขออนุญาตเขาแนะแนวการศึกษา  

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียน / วิทยาลัย 

สิ่งที่สงมาดวย 1. แบบตอบรับเขาแนะแนวการศึกษา              จำนวน       1   ชุด 

  2. โปสเตอรประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาใหม ป 2566   จำนวน       1   ชุด 

            ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ไดเปดรับสมัครนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2566 ประเภท

โควตา รับตรง และประเภททั่วไป จึงจัดโครงการแนะแนวการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 ใหกับนักเรียน 

นักศึกษา  ในเขตจังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกลเคียง เพ่ือประชาสัมพันธการเปดรับสมัครนักศึกษาใหม ภาค

ปกติ ระดับปริญญาตรี ประเภทโควตา รับตรง และประเภททั่วไป และเปนแนวทางในการตัดสินใจที่จะเขา

ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ             

            มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  จึงขออนุญาตเขาแนะแนวการศึกษาตอใหกับนักเรียน/นักศึกษา  

ในสถานศึกษาของทาน หากสะดวกกรุณาสงแบบตอบรับดังกลาวกลับมายัง สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ หวังเปนอยางยิ ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีเชนเคย และ

ขอขอบคุณ มา ณ  โอกาสนี้ 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

                ขอแสดงความนับถือ 

            

 

                                                 (ดร.ชูวิทย นาเพีย) 

รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน  

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 

สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ  งานแนะแนวการศึกษา   

โทร.0 4564 3622  มือถือคุณเทวา  ขันติวงษ 0 8795 9607 1  
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  ตัวอยางแบบตอบรบัการใหเขาไปแนะแนวการศึกษา 

 

 

 

 

 

   แบบตอบรับ 

ขออนุญาตเขาแนะแนวการศึกษาตอ 

...................................................................................... 
 

เรียน รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

 ตามท่ีทางมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ไดดำเนินการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาและรับสมัคร

นักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2566 นั้น ทางโรงเรียน/สถานศึกษาไดพิจารณาเปนที่เรียบรอยแลว   

จึงขอแจงผลดังนี้ 

 

  สะดวกใหเขาแนะแนว ในวันที่......... เดือน ........................................... พ.ศ. .........................   

      เวลา .......................................................... 

                                 

ชื่อ-สกลุ ผูประสานงาน..........................................หมายเลขโทรศัพทครูแนะแนว............................. 

 ไมสะดวก  เพราะ

................................................................................................................................ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 

   ลงชื่อ .............................................. 

        (..........................................................) 

           ตำแหนง................................................................. 

  สถานศึกษา...........................................................         

            วันที่........../................/..................... 
 
 

ขอความกรุณาสงแบบตอบรับ ที่ สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   

319  ตำบลโพธ์ิ  อำเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ  33000  หรือ คุณเทวา ขันตวิงษ  งานแนะแนวการศึกษา  

โทร.0 4564 3622, 08 7959 6071 หรือสง E-Mail: thewa.k@sskru.ac.th   

เพจ: สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ  Facebook: เครือขายครูแนะแนวศรีสะเกษ  

กรอกแบบตอบรบัไดที่ https://forms.gle/RBJ3GRjq1sLm7zaVA  หรือ  QR CODE    
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1.3.1) การตอบรับ เมื่อไดรบัแบบตอบรับอนุญาตใหเขาแนะแนวการศกึษาตอ ที่สถานศึกษาสงตอบรับ

กลับมา แบงเปน  

       1) ตอบรับทางจดหมาย หลังจากที่จัดสงแบบสำรวจความตองการที่จะขออนุญาตแนะแนว

การศกึษาตอและไดรับการตอบรับจากสถานศึกษาอนุญาตใหเขาไปจัดแนะแนวการศึกษาตอสำนักสงเสริมและ

บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จะตองทำหนังสือยืนยันกำหนดการ วันเวลา สถานที่ จำนวนผู

เขารับฟงการแนะแนวการศึกษาตอตามที่สถานศึกษาแจงตอบกลับมา ซึ่งจะตองคำนึงถึง ระยะเวลาในการสง

จดหมายแบบตอบรับกับระยะเวลาที่กำหนดใหเขาไปแนะแนวการศึกษาตอดวยวาหนังสือยืนยัน ที่สงกลับไป

นั้นจะถึงผูรับทันกอนกำหนดวันที่มีการจัดแนะแนวการศึกษาตอหรือไม ทั้งนี้ ถึงแมจะมีการจัดสงหนังสือแบบ

ตอบรับยืนยันการเขาไปแนะแนวการศึกษาตอ กลับมาแลวแตเมื่อใกลถึงกำหนดการวันที่จะจัดการแนะแนว

การศกึษาตอ ประมาณ 1 – 2 วัน จะตองมีการโทรประสานยืนยัน กำหนดการที่แนนอนอีกครั้ง เพราะอาจจะมี

การเปลี่ยนแปลงกำหนดการไดและเพื่อเปนการแจง กำหนดการที่แนนอนใหกับสถานศึกษาทราบวาจะเขาไป

แนะแนวการศึกษาตอตามที ่กำหนด ซึ่งทั ้งนี ้ สถานศึกษาจะไดเตรียมความพรอมไดอยางถูกตอง ตรงตาม

กำหนดการ 

     2) ตอบรับทางโทรศัพทหรือสื่อโซเซี่ยวตาง ๆ หากระยะเวลาที่สถานศึกษากำหนดเอาไว มีความ

กระชั้นชิดจนเกินไป ไมสามารถที่จะแจงยืนยันตอบกลับทางจดหมายได ตองโทรประสานงานแจง ตอบรับ

ยืนยันการแนะแนวการศึกษาตอตามกำหนด 

1.3.2 การบันทึกขอมูลการจัดแนะแนวการศึกษาตอ ทั ้งนี ้หล ังจากที ่ไดสงหนังสือแจง ยืนยัน

กำหนดการจัดแนะแนวการศึกษาตอกลับไปยังสถานศึกษาแลวตองมีการลงบันทึกกำหนดการนัด การนัดหมาย 

การจัดการแนะแนวการศึกษาตอ เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบวันเวลา สถานที่ และชวยเตือนความจำและชวย

ในการวางแผนการจัดการแนะแนวการศึกษาตอไมใหซ้ำซอนกัน 
 

2.จัดเตรียมเอกสารและสื่อที่ใชประกอบการบรรยาย การจัดเตรียมเอกสาร แผนพับประชาสัมพันธ

และสื่อที่ใชประกอบการบรรยายในการ แนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ สถานศึกษาที่

อยูในเครือขายความรวมมือในเขตพื ้นที ่จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกลเคียง เชน เอกสาร แผนพับ

ประชาสัมพันธและสื่อที่ใชประกอบการบรรยาย ที่จัดทำโดยสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ จะทำการออกแบบแผนพับโปสเตอรโดยผานการจัดซื้อจัดจางและมีการตรวจเช็คจำนวน

โปสเตอร แผนพับประชาสัมพันธและประมาณการแผนพับที่จะใชสำหรับแจกในกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ  

          3.ติดตอประสานงาน กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยการ

ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย แบงเปน 3 ดาน ดังนี้  

   3.1) ดานการติดตอประสานงานหนวยงานภายนอก ไดแก สถานศึกษากลุมเปาหมายเพื่อสำรวจ

ความตองการแนะแนวการศึกษาตอของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื ่อใหการตอบรับ การยืนยัน 

กำหนดการ วัน เวลา และ สถานที่จัดแนะแนวการศึกษาตอกับสถานศึกษาที่ไดเลือกไดแลว ดำเนินการดังนี้  

      3.1.1) การสำรวจความตองการ โดยจัดสงหนังสือขอความอนุเคราะหเขาแนะแนวการศึกษา

ตอไปยังสถานศึกษาที่กำหนดไวโดยจัดสงลวงหนา ประมาณ 1 - 2 เดือน 
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      3.1.2) การตอบรับ เมื่อไดรับแบบตอบรับอนุญาตใหจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาที่สถานศึกษา

สงตอบรับกลับมา แบงเปน การตอบรับทางจดหมาย ตอบรับทางโทรศัพท 

      3.1.3) การบันทึกขอมูลการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา ทั้งนี้หลังจากสงหนังสือแจง ยืนยันกำ 

หนดการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษากลับไปยังสถานศึกษาแลวตองลงบันทึกกำหนดการจัดกิจกรรมแนะแนว

การศกึษาเพื่อสะดวกในการตรวจสอบ วัน เวลา สถานที่ และชวยเตือนความจำในการวางแผนการจัดกิจกรรม

แนะแนวการศกึษามิใหตรงกัน 
 

  3.2) ดานการประสานงานดานหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ไดแก คณะกรรมการคณะตาง ๆ เพื่อ

รวมประชุมปรึกษาหารือวางแผนการออกนะแนวการศึกษาออกสถานที่ เพื่อการประชาสัมพันธ โดยสวนใหญ

จะประสานงานเกี่ยวกับเอกสารแผนพับ ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรตาง ๆ ซึ่งจัดทำ  

โดยสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นักวิชาการศึกษาจะดำเนินการจัด

โครงการและประสานงานเก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณ การขอใชรถยนตเพ่ือจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา

ตอนอกสถานท่ี และจัดทำคำสั่งคณะกรรมการฝายตาง ๆ เพื่อประกอบการเบิกจายการเดินทางไปราชการแนะ

แนวการศึกษาในลำดับตอไป 

4.เตรียมความพรอมของอาจารย/ผูออกโครงการแนะแนวการศึกษา สำหรับการทำหนาที่งานแนะ

แนวการศึกษา จะตองเตรียมความพรอมในเรื่องตาง ๆ เชน ดานรางกาย ดานขอมูลเกี่ยวกับเรื่องที่จะบรรยาย 

ดานสื่อที่ตองใชสำหรับการบรรยาย ศึกษากลุมเปาหมาย เตรียมเอกสารสำหรบัการบรรยายใหมีความเหมาะสม 

และตรวจสอบกำหนดการและการพิจารณาเลือกใชเทคนิคสำหรับโครงการแนะแนวการศึกษา เปนตน  

5.แนะแนวการศึกษาตามกำหนด กอนการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาตามกำหนด จำเปนตอง

ประสานงานยืนยัน วัน เวลา สถานที่ อีกครั้ง กอนวันจัดการแนะแนวการศึกษาเพื ่อใหแนใจวาไมมีการ

เปลี่ยนแปลงใด ๆ และตรวจสอบ สถานที่ จากแผนที่ วางแผนการเดินทาง เพื ่อการเดินทางไปแนะแนว

การศึกษาไดทันตาม วัน เวลา และสถานที่ ไดอยางถูกตอง ดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษา โดยผูบริหาร

คณะ อาจารย เจาหนาที่งานรับเขานักศึกษา เจาหนาที่ประจำคณะตาง ๆ และนักวิชาการศึกษาที่ทำหนาที่เปน

ฝายแนะแนวการศึกษาของสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จะออกพื้นท่ีแนะ

แนวไปตามโรงเรียนตาง ๆ ที่ตอบรับโดยกลุมเปาหมายของโครงการแนะแนวการศึกษา ไดแก ครูแนะแนว ครู

และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอาชีวศึกษาและผูที่สนใจจะเขาศึกษาตอในหลักสูตรตาง ๆ 

ของคณะ/วิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

6.ขั ้นตอนการเบิกจาย นักวิชาการศึกษาจัดทำเอกสารการเงินในโครงการประกอบดวย การเบิก

จายเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปปฏิบัติงานรวมถึงคาน้ำมันเชื้อเพลิง โดยเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงิน

งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

7.การประเมินผล ในการแนะแนวการศึกษา จำเปนตองมีการประเมินผลโดยที่นักวิชาการศึกษาจัด

ประชุม คณะกรรมการดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาเพื่อประเมินผลการดำเนินงาน และนำเขาที่ประชุม 

คณะกรรมการวิชาการพิจารณาพรอมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการและสงรายงานฯ ตองานแผน

เพ่ือนำผลการดำเนินงานเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
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ตัวอยางแบบสำรวจความตองการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

SISAKET RAJABHAT UNIVERSITY 

โทร 0 4564 3622 

www.sskru.ac.th 

ชื่อ – สกุล ................................................................................................................................ 

สถาบัน/โรงเรียน ............................................................................... ระดับชั้น ...................... 

โทรศัพท .............................................Line ID ………………………………………………………………. 

Facebook ……………………………………………………………………………………………………………….. 

วางแผน  ศึกษาตอ....................................  ไมศึกษาตอ เนื่องจาก ............................... 

 

ศึกษาตอในระดับปริญญาตรี คณะ/สาขา ที่สนใจ โปรดระบุ 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คณะครุศาสตร 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพวิเตอรและดิจิทัล  สาขาวิชาการประถมศึกษา 

 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

 สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร  สาขาวิชาคณิตศาสตร 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร  สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  สาขาวิชาภาษาไทย 

 สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

 สาขาการออกแบบผลิตภัณฑและนวตักรรมวัสดุ  สาขาวิชาดนตรศีึกษา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

     และส่ิงแวดลอม 

 สาขาวิชาพลศึกษา 

 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

 สาขาวิชาเทคโนโลยโียธาและสถาปตยกรรม  สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 

 สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย       
  

คณะพยาบาลศาสตร 

 สาขาวิชาการพยาบาล 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  สาขาวิชาการจัดการ 

 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  สาขาวิชาการตลาด 

 สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศและดิจิทัล  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 

 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจดิจิทัล 

 สาขาวิชาประวัติศาสตร  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการคาสมัยใหม 

 สาขาวิชานิเทศศาสตร  สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม 

 สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  สาขาวิชาการบัญช ี

 สาขาวิชาภาษาจีน  

 สาขาวิชาภาษาญีปุ่น  

 
วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 

                                             สาขาวิชานิติศาสตร 

                                             สาขาวิชารัฐศาสตร 

                                             สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 

กรอกรายละเอียดการสมัครผานระบบออนไลนท่ีเว็บไซต 

http://reg.sskru.ac.th/cv1 

 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

SISAKET RAJABHAT UNIVERSITY 
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บทที่ 5 
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข แนวทางพัฒนา  

 

การปรับปรุงและพัฒนา 

 การแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีการประเมินผลการจัดงานในทุกกิจกรรม 

กรณีที่พบปญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงานจะมีการประชุมเพื่อหาแนวทางปรับปรุงในรอบปถัดไป หรือหาก

เปนกิจกรรมท่ีมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดที่เก่ียวของจะดำเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณา

หาแนวทางปรับปรุงพัฒนารวมกัน 

 การแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เปนงานหลักในการดำเนินการจัดทำแผนการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลการแนะแนวการศึกษาใหกับนักเรียนมัธยมตอนปลายและระดับอาชีวศึกษาอยาง

ทั่วถึงรวมทั้งดูแลรับผิดชอบการจัดนิทรรศการขอมูลการศึกษาโดยประสารงานรวมกับคณะ/วิทยาลัย และ

สาขาวิชาตาง ๆ นักศึกษาปจจุบันและสำเร็จการศึกษาเพื่อรวมเปนวิทยากรในการแนะแนวการเรียนการสอน

การประกอบอาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ การดำเนินการดังกลาวจะชวยให

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอาชีวศึกษามีขอมูลประกอบการตัดสินใจกอนการสอบคัดเลือกเขา

ศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งจากการรับผานรอบโควตา รับตรงและการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษกำหนดข้ึน 

1.ปญหาและแนวทางแกไขตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1.1 ปญหาขั้นการวางแผน ไดแก ชวงระยะเวลาในแตละปสำหรับแนะแนวการศึกษามีจำกัดนำมา

วิเคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไขไดตามตารางที่ 5.1 

ปญหาอุปสรรค สาเหตุ แนวทางแกไข 

ชวงระยะเวลาในแต

ละปสำหรับแนะแนว

การศกึษามีจำกัด 

เน ื ่องจากสถานศึกษาส วนใหญ 

จะม ีการจ ัดก ิจกรรม แนะแนว

การศ ึกษาในช  ว ง เด ียวก ัน คือ 

ประมาณชวงเดือน พฤศจิกายน -  

กุมภาพันธ สวนชวงระยะเวลาอ่ืน 

นั ้นสถานศึกษาไมสะดวกที ่จะจัด

แนะแนวการศึกษา 

1. นักวิชาการศึกษาตองวางแผนพยายามไมจัด

กิจกรรมอ่ืน ๆ ในชวงระยะเวลาดังกลาว เพ่ือใหมี

เวลาสำหรับการแนะแนวการศึกษา ณ สถานศึกษา  

2. กรณีท่ีตองจัดแนะแนวการศึกษา 2 แหง พรอม

กันซึ่งนักวิชาการศึกษาที่ดูแลงานแนะแนว

การศึกษา เพียง 1 คน จึงตองขอความรวมมือจาก

อาจารยและเจาหนาที่จากคณะตาง ๆ ในการ 

ทำหนาที่วิทยากรบรรยาย กรณีตองจัดแนะแนว

การศึกษา 2 แหงพรอมกัน 

3. กรณีท่ีไมสำมารถไปจัดแนะแนวการศึกษาได

ควรขอเลื่อนกำหนดการออกไปกอน 
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 1.2 ปญหาดานบุคลากร เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีผูปฏบิัติหนาที่ในตำแหนง

นักวิชาการศกึษาที่ทำหนาที่แนะแนวการศึกษา เพียง 1 คน ที่จะตองดูแลรับผิดชอบงาน ครอบคลุมเขตพื้นที่

รับผิดชอบในการใหบริการ ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษมีสถานศึกษาในเครือขายในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ 

สุรินทร อุบลราชธานี อำนาจเจริญ และยโสธร ซึ่งในการจัดแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ ณ สถานศึกษา ตาง ๆ นั้น บางครั้งสถานศึกษาตอบรับใหจัดแนะแนวการศึกษาพรอมกัน 2 -3 แหงหรือ 

นักวิชาการศกึษาติดภารกิจอ่ืน ๆ ในวันเดียวกันทำใหไมสามารถเดนิทางไปได  

          แนวทางการแกไข มอบหมายใหนักวิชาการศึกษา ทำหนาที่แนะแนวการศึกษาแตหากนักวิชาการ

ศึกษาติดภารกิจอื่นไมสามารถไปจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาไดจำเปนตองขอเลื่อนกำหนดการจัดแนะแนว

การศกึษาหรือหาโอกาสนัดหมายจัดแนะแนวการศึกษาในโอกาสตอไป 

 1.3 ปญหาดานวัสดุอุปกรณ 

      1.3.1 ขาดอุปกรณเครื่องขยายเสียงขนาดพกพา ซึ่งการไปแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษาในบาง

แหงไมไดจัดเตรียมอุปกรณเครื่องขยายเสียงไวใหและเครื่องฉายโปรเจ็กเตอร  

               1.3.2 ขาดเอกสารสำหรบัแจกเนื่องจากตองรอเอกสารที่มหาวิทยาลัยกำลังดำเนินการจัดจางทำ

เอกสารแผนพับ โปสเตอรประชาสัมพันธ ใหซึ่งจะดำเนินการในชวงเดือน กุมภาพันธ – มีนาคม (ในปถัดไป)  

แตการจัดแนะแนวการศึกษาจะเริ่มตั้งแตชวงปลายปเดอืนตุลาคม (ปกอนหนา) – เดือนมีนาคม (ปถัดไป)  

          แนวทางการแกไขปญหา  

               1.เสนอจัดซื้อวัสดุอุปกรณเครื่องขยายเสียงขนาดพกพา สำหรับใชในสำนักสงเสริมและบริการ ของ

งานแนะแนวการศึกษาในการจัดซื้อครุภัณฑ  

               2.จัดทำสำเนาเอกสารเพ่ิมเติมหรือจัดทำเอกสารแผนพับขึ้นเองเพื่อใชสำหรับแจกใหพอเพียง

กอนที่มหาวิทยาลัยจะใชประกอบการแนะแนวการศึกษา 

  1.4 แนวโนมของปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน  

 ปจจุบันสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษามีการแขงขันคอนขางสูง รูปแบบการแนะแนวการศึกษามีการ

เปลี่ยนแปลงจากการใหความรูเปนการโฆษณาประชาสัมพันธเชิญชวน โดยเฉพาะในกลุมของการศึกษาเอกชน  

ที่มองกลุมนักเรียน นักศึกษาเปนเสมือนลูกคาเนนการทำธุรกิจมากกวาเนนหลักสูตรการศึกษา ดังนั้น การ

นำเสนอมหาวิทยาลัยใหมีความนาสนใจดึงดูดใจ จึงเปนสิ่งที่หลายสถาบันการศึกษาพยายามทำใหเกิดขึ้น โดย

ใชกลยุทธตาง ๆ เชน แจกของที่ระลึก การนำนักศึกษามาชวยแจกเอกสารหรือเชิญชวนใหสมัครเรียนหรือ

แมแตการใหสวนลดคาใชจายสำหรับผูท่ีประสงคจะะสมัครเรียนเพียงแจงวาไดรับขอมูลการสมัครเรียนจากใคร

เปนผูแนะนำซึ่งในอนาคตจะเปนปญหาสำหรับการจัดแนะแนวการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่ง

บุคลากรมีนอย สวนใหญการไปจัดแนะแนวการศึกษามีเพียงนักวิชาการศึกษาหรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

ที่รับผิดชอบงานรับเขานักศึกษา เพียง 1 คน เทานั้นนักวิชาการศึกษาที่ไปจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอง

ทำ ทกุอยางดวยตนเองทั้งหมด เชน แจกเอกสาร บรรยาย ทำกิจกรรมกลุมสัมพันธ เลนเกม แจกแบบสอบถาม

และเก็บแบบสอบถามจึงเปนแนวโนมของปญหาสำหรับการจัดแนะแนวการศึกษาตอไปในอนาคตที่นอกจากจะ

ใหการแนะแนวการศกึษาแลวอาจยังตองหากลยุทธหรือวิธีการตาง ๆ เพ่ือแขงขันกับสถาบันอ่ืน ๆ ดวย   
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         1.5 ขอเสนอแนะและพัฒนางาน  

 การแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีขอเสนอ ดังนี้  

       1.5.1. ขอเสนอแนะระดับปฏิบัติการ  

                      1.ดานบุคลากร จากการที่ตอสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ มีนักวิชาการศกึษา ที่รับผิดชอบงานแนะแนวการศึกษาเพียง 1 คน นั้น จึงเปนภาระหนาที่หลักที่

ทำงานหลากหลายดาน สงผลใหการแนะแนวการศึกษาอาจทำไดไมทั่วถึงและขาดโอกาสในการพัฒนาดาน

ความรูในงานแนะแนวการศกึษาและทักษะตาง ๆ ดังนั้นจึงมีขอเสนอ ดังน้ี  

     1.1) จัดใหมีบุคลากรในตำแหนงนกัวิชาการศึกษาใหเหมาะสมกับภาระงานและขนาดของ

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบในแตพื้นที่ของสถานศึกษาในเครือขายอยางนอยพื้นที่ละ 2 คน  

                        1.2) พัฒนาบุคลากรดานงานแนะแนวการศกึษา โดยจัดใหมีการอบรมเพ่ิมความรูและ

ทักษะ ตาง ๆ ที่เปนประโยชนในการแนะแนวการศกึษา  

                        1.3) สงเสรมิและสนับสนุนใหนักวิชาการศกึษา มีความกาวหนาตามตำแหนงหนาที่ และ

ตามศกัยภาพ 

          2.ดานการสนับสนนุสือ่ท่ีใชสำหรับการแนะแนวการศึกษา การแนะแนวการศึกษาจำเปนตอง  

มีการแจกเอกสารหรือใชสื่อประเภทตาง ๆ เพื่อใหขอมูลและเปนที่นาสนใจ มีขอเสนอ ดังนี้ 

              2.1) จัดทำสื่อประเภทตาง ๆ เชน แผนพับซีดี ปายไวนิลประชาสัมพันธชุดนิทรรศการ 

เคลื่อนที่ ใหมีความหลากหลายและมีความเหมาะสมพอเพียงตอปริมาณตอการใชในแตละสถานศึกษา  

                       2.2) การปรับปรุงสื่อตาง ๆ ใหมีความทันสมัยและมีรูปแบบท่ีนาสนใจ  

                       2.3) การจัดสงเอกสารและสื่อตาง ๆ ไปยังสถานศึกษากลุมเปาหมายใหเพิ่มขึ้นและ

สม่ำเสมอ  

                       2.4) จัดทำแบบสำรวจการไดรับเอกสารแนะนำหลักสูตรและสื่อตาง ๆ ที่จัดสงไปเพ่ือใหได

ขอมูลความตองการและใชเปนขอมูลสำหรับการวางแผนจัดทำสื่อประเภทตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและมี 

ประสิทธิภพ  

                       2.5) สนับสนุนนอุปกรณหรืองบประมาณสำหรับการจัดทำชุดนิทรรศการสำหรับการแนะ

แนวการศึกษานอกสถานที่หรือการจัดทำของที่ระลึกสำหรับแจก เชน ถุงผา พวงกุญแจ ปากกา ฯ เพ่ือให

นักวิชาการศึกษานำไปใชประโยชนในการแนะแนวการศกึษา  

           1.5.2. ขอเสนอแนะระดับนโยบาย  

                 1.เนื่องจากสถานศึกษาในแตละแหงมีความแตกตางท้ังทางดานภูมิศาสตร สภาพแวดลอม 

วัฒนธรรม ประเพณี สังคม ความเชื่อ อาชีพ เปนตน ดังน้ัน การจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ อาทิ บุคลากร  

งบประมาณในการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา ก็จะใหการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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                 2.สนับสนุนนอุปกรณเครื่องมือ งบประมาณในการจัดแนะแนวการศึกษา เชน ชุดนิทรรศการ

สำหรับการแนะแนวการศึกษานอกสถานที่หรือการจัดทำของท่ีระลึกสำหรับแจก เชน ถุงผา พวงกุญแจ  

ปากกา ฯ เพ่ือใหนักวิชาการศึกษาสามารถนำไปใชประโยชนในการแนะแนวการศึกษา 
  

2.การพัฒนางานการแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ สถานศึกษา ในเขตพื้นท่ี

จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกลเคียง 

           ปจจุบันสถานศึกษามีการแขงขันกันขึ้นเรื่อย ๆ จะเห็นไดจากหลาย ๆ สถาบันจะมีกลยุทธที่ใชในการ

แนะแนวการศึกษา เพื่อดึงดดูความสนใจของนกัเรียน นักศึกษา ใหเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาของตนไม

วาจะเปนการเสนอใหทุนการศึกษา การนำเสนออุปกรณการเรยีนการสอนที่ทันสมัย หอพัก นักศึกษาที่

สะดวกสบาย หรือการจัดหำที่ฝกงานใหเปนตน โดยบางครั้งไมไดนำเสนอถึงหลักสูตรการศึกษาหรือสาขา

วิชาเอกที่เปดสอนหรือใหแนวทางในการศกึษาตอแตอยางใดซึ่งการแนะนาการศึกษาโดยใหขอมูลการศึกษา

ดังกลาว นั้น เปนเพียงการประชาสัมพันธโดยมิไดใหความรูที่เปนประโยชนตอการเลือกสาขาวิชาตาง ๆ 

ที่นกัเรียน นักศึกษา ควรจะไดรับขอมลูเพ่ือประกอบการตัดสินใจศึกษาตอในอนาคต ดังน้ันการจะแขงขันกับ

สถาบันการศึกษาตาง ๆ ไดนั้น การแนะแนวการศึกษาจึงควรเนนถึงวิธีการตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจะมีแนวทาง

สามารถชวยใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาไดเพ่ือใหเกิดความมันใจในการเรียนรวมถึงความมั่นใจในการทำงาน

หลังสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยวาไดรับการยอมรับจากหนวยงานตาง ๆ  

            หากจะใหการรแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ณ สถานศึกษาจะสำเร็จได 

มหาวิทยาลัยจึงควรมีสวนชวยในการสนับสนุนสงเสรมิ ดังนี้ 

            1.การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่นาสนใจ  

   2.มีระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษาใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม โดยมี

หนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง นอกเหนือจากฝายแนะแนวการศกึษา  

            3.พัฒนาการระบบการจัดสงเอกสารการสอนใหมีความรวดเร็ว  

            4.พัฒนาระบบการการคนควาขอมูลและตรวจสอบขอมูลนักศึกษาใหมีความสะดวกรวดเร็ว เขาถึงได

งายโดยผานอินเตอรเน็ต  

            5. มีการประชาสัมพันธการรบัสมัครนักศึกษาผานสื่อตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้น  

            6. ใหความสำคัญในการสงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขายการศึกษาท่ีมีสวนชวยเหลือและให

ความรวมมือในดานตาง ๆ โดยจัดสงเอกสารประชาสัมพันธ จัดสัมมนา จัดประชุม จัดอบรม พบปะ เย่ียมเยือน 

รับฟงขอเสนอและความคิดเห็น เปนตน นอกจากการรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่องตาง ๆ แลวการ

แนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ณ สถานศึกษา ในเขตพื้นที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่จังหวัด 

ศรีสะเกษและจังหวัดใกลเคียงปรับรูปแบบการแนะแนวการศึกษาใหมีกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาและ

เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณปจจุบัน ดังนี ้ 
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             1.ปรับเปลี่ยนการแนะแนวการศึกษารวมกันหลาย ๆ สถาบันเปนการจัดแนะแนวการศกึษาในคาบ

เรียนวิชาแนะแนวซึ่งจะไดเวลาในการแนะแนวการศึกษามากขึ้นและสามารถกำหนดกลุมเปาหมายไดวา

ตองการนักเรียน นักศึกษาในระดบัชั้นใด  

             2.จัดกิจกรรมการเย่ียมชมมหาวิทยาลัยหรือเปดบานใหกับสถานศึกษาตาง ๆ ไดมีโอกาสเขาเยี่ยมชม

มหาวิทยาลัยไดตามโอกาส โดยกำหนดใหสถานศึกษา ตาง ๆ สงตัวแทนนักเรียนที่มีความสนใจการศึกษาใน

สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งไดมีโอกาสเย่ียมชมมหาวิทยาลัยเพื่อนำขอมูลไปเผยแพรประชำสัมพันธแกเพ่ือนนักเรยีน

ตอไป  

            3.ปรับการแนะแนวการศึกษาตอสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปนการแนะแนวการศึกษา 

การเรียนลวงหนาโดยการเรียนเก็บสะสมหนวยกิตในรายวิชาที่เรียนเฉพาะทาง ซึ่งสามารถนำมาเทียบโอน

รายวิชาเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีไดมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษถือเปนภาระงานหลักของนักวิชาการ

ศึกษาที่สำคัญ ที่มีสวนชวยใหระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเปนที่รูจักเพ่ิมข้ึนอันจะสงผล

ให นักเรียน นักศึกษามีความเขาใจและสามารถนำมาซึ่งการตัดสินใจที่จะสมัครเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษไดในอนาคตซึ่งตองอาศัยความรวมมือทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยจึงจะเกิดการพัฒนา

และประสบความมสำเร็จตอไป 
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บรรณนุกรม 
 

อุรชา ออนลมัย.(2555) คูมือปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ณ สถานศึกษา   

           ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ศูนยวิทยพัฒนา มสธ. จันทบุรี 
อานันทพร ถึงแสง. (2562) มหาวิทยาลัยนครพนม. คูมือปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัย 
           นครพนม 
ก่ิงกาญจน  สิงหประดัง. มหาวิทยาลัยพะเยา คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดโครงการและแนะแนวสัญจร 
           สำนักงานคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. สารสนเทศคูมือนักศึกษา 

           จาก http://www.oass.sskru.ac.th/OASS.html 

ปญญา  เชื้อขัน (2552) “สภาพในการดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั ้น 1-2 สังกัด  

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รัญจวน  คำวชิรพิทักษ (2542) “ความรูความเขาใจเก่ียวกับการแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา” ในเอกสารการ  

           สอนชุดวิชาพัฒนาการเด็กและการเลี้ยงดู  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

วารินทร บุญเชิด (2549)  สภาพการบริหารงานการจัดบริการแนะแนวในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต   

           พื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ   

วัชรี  ทรัพยมี. การแนะแนวในโรงเรียน. โรงพิมพพิมพลักษณ. พิมพครั้งท่ี 3, 41 :  ไทยวัฒนาพานิช,  2531. 

อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล  สำระสังเขปออนไลน คนคนืวนัที่ 5 มกราคม 2554                                

           จาก http://panchalee.wordpress.com/2009/03/27/advice/    

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. (2565).ประกาศ การกำหนดสมรรถนะ ความรู ความสามารถ และทักษะ 

             ที่จำเปนในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร สายสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

             (เฉพาะตำแหนง). (ประกาศลงวันที่ 28 มีนาคม 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. (2565).ประกาศ เกณฑการตัดสินคุณภาพของผลงานที่แสดงความเปน 

             ชำนาญงาน ชำนาญงานพิเศษ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี ่ยวชาญพิเศษ และ 

             แบบประเมิน สำหรับกำหนดระดับตำแหนงสูงขึ้น. (ประกาศลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ. (2563) ประกาศ การแบงสวนราชการภายในเปนงานของมหาวิทยาลัย 

             ราชภัฎศรสีะเกษ. (ประกาศลงวันท่ีลงวันท่ี 22 มีนาคม 2563) 

สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. KM การแนะแนวการศึกษาออนไลน 

http://www.oass.sskru.ac.th/text/km654.pdf 

สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ. (2563). มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 

เทวา  ขันติวงษ. (2564).  แนวทางการพัฒนางานแนะแนวการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. 

              มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 
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ภาคผนวก ก 

ภาพจัดนทิรรศการและแนะแนวการศกึษา 
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นทิรรศการโลกกว้างทางการศกึษาและอาชีพ คร้ังที่ ๕ โรงเรยีนสตรีสริเิกศ 
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แนะแนวการศกึษา ร.ร.สะเดาใหญ่ประชาสรรค ์ 

และ แนะแนวการศกึษา ร.ร.ปรางค์กู่ 
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แนะแนวการศกึษา โรงเรียนประชาพัฒนศกึษา  

และ โรงเรียนเมอืงจันทร์วทิยาคม 
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แนะแนวการศกึษา โรงเรียนบ้านโดนอาว อ.กันทรลักษ์  จ.ศรีสะเกษ  
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แนะแนวการศกึษา โรงเรียนวัดจันทราราม อ.ศรีรัตนะ จ.ศรสีะเกษ 
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จัดจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศกึษาใหม่ ระดับปรญิญาตร ีโท เอก 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดจ้างทำป้ายบอกเส้นทางรับสมัครนักศึกษาใหม่ และจุดชำระค่ารายงานตัว 
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จัดจ้างทำโปสเตอร์ แผ่นพับประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศกึษาใหม่ ระดับปริญญาตร ี 
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จัดจ้างทำโลอัพ ป้ายออกบธูจัดนทิรรศการ ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศกึษาใหม่ ระดับปรญิญาตรี  
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ภาคผนวก ข 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก ค 

PowerPoint นำเสนองาน แนะแนวการศกึษา 
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ประวัติผูเขียน 

 

1. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อ-สกุล   นายเทวา  ขันติวงษ 

วันเดือนปเกิด  7  สิงหาคม   2525 

ที่อยู   21  หมู 15  ตำบลโดด  อำเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ   จังหวัดศรีสะเกษ 33000 

สถานท่ีทำงาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 

2. ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2548 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (คอมพิวเตอรศึกษา)  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

พ.ศ. 2553 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑติ (รัฐศาสตร)  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

3. ประวัติการทำงาน 

พ.ศ. 2548 – 2549     ครคูอมพิวเตอร วิทยาลัยศรีสะเกษบริหารธุรกิจ (SBAC) 

พ.ศ. 2549 – 2553    เจาหนาที่ฝายสงเสริมวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

พ.ศ. 2553 – 2563  นักวิชาการคอมพิวเตอร  สำนักสงเสริมและบริการวิชาการ 

                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

พ.ศ. 2563 – ปจจุบัน       ตำแหนงนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ   สังกัดสำนักสงเสริมและบริการวิชาการ 

                                 หัวหนางานบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


